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Organización de los Estados Americanos

“Cooperación para el desarrollo de Puertos competitivos, seguros y 
sostenibles en las Américas”



Premio Marítimo de las Américas:
Mujeres Sobresalientes en el Sector Portuario y Marítimo

Formulario de Postulación 

	
I. Información General de la Candidata 

	Nombre completo de la candidata 


	Nacionalidad


	Organización/Institución en la cual labora actualmente y por la cual se postula


	Sector (seleccione sólo una opción) 
 Público
 Privado
	Tipo de Negocio (seleccione solo una opción) 
 Autoridad Portuaria / Puertos / Operaciones Portuarias
 Terminales
 Transporte Marítimo
 Líneas de Cruceros
 Otro sector marítimo/portuario ___________________ 

	Cargo o puesto actual por lo cual se postula
	Ciudad y País
	Desde
	Hasta

	
     
	
     
	     
	     

	Página Web 


	Teléfono


	E-mail 



	
II. Información sobre la Trayectoria Profesional de la Candidata

	1. Categoría por la cual se postula (seleccione sólo una opción)[footnoteRef:2] [2:  Las candidatas pueden postularse para una o más de las categorías arriba mencionadas, pero deben someter una solicitud por cada categoría.] 

 Logística, Innovación y Competitividad
 Gestión Portuaria y Protección Ambiental
 Protección y Seguridad Portuaria
 Políticas Públicas, Legislación y Regulación
 Responsabilidad Corporativa e Igualdad de Género 
 Turismo, Servicio a Buques y Control de Navegación

	2. Descripción del puesto actual de la candidata (mínimo de 5 años en el área de especialización en la cual se postula). 150 palabras


	3. Liderazgo e innovación 

	3.1 ¿Cómo demuestra el liderazgo notable en su trayectoria profesional? 200 palabras


	3.2 ¿De qué manera toma pasos más allá de los métodos, tecnologías y/o enfoques "tradicionales"? 200 palabras


	3.3 ¿De qué manera ha contribuido a programas de capacitación profesional transmitiendo su conocimiento y experiencia laboral? 200 palabras 


	3.4 ¿Ha desarrollado proyectos y/o iniciativas que demuestran un aporte a la comunidad? 200 palabras





	4. Efectividad e impacto medible 

	4.1 ¿Cuáles son los logros profesionales más importantes alcanzados en la categoría respectiva? 200 palabras


	4.2 ¿Cuáles son los indicadores del impacto demostrables? 200 palabras


	4.3 ¿Cómo contribuye a una mayor competitividad de su institución/organización? 200 palabras


	4.4 ¿De qué manera promueve a) mecanismos sostenibles, b) la creación de alianzas públicas-privadas, c) cooperación entre diferentes actores institucionales y/o d) la creación de asociaciones/grupos de trabajo, etc.? 300 palabras


	5. Asuntos relacionados a la equidad de género 

	5.1 ¿Qué proyectos y/o iniciativas ha desarrollado para promover la vinculación con mujeres en diferentes roles? 200 palabras


	5.2 ¿De qué manera ha apoyado a otras mujeres a promover su liderazgo, toma de decisiones y beneficios equitativos de género? 200 palabras


	5.3 ¿De qué manera ha promovido mayor participación de mujeres en juntas directivas, a capacitarlas para tomar decisiones que conlleven riesgos, a proponer programas de alto impacto que les permitan romper con el techo de cristal, entre otros? 200-300 palabras





III. 

	
III. RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A ESTE FORMULARIO

	|_|	Ser ciudadana de un Estado Miembro de la OEA. (Fotocopia del pasaporte)
|_|	Presentación ejecutiva sobre la experiencia laboral por la que se está nominando a la candidata con indicadores y cifras que demuestren impacto.  (Power Point, máximo 15 diapositivas)
|_|	Currículum Vitae y breve descripción del puesto actual de la candidata (mínimo de 5 años en el área de especialización en la cual se ha postulado).  (2 páginas)
|_|	Ensayo con los indicadores y aportes profesionales por los cuales la candidata merece el reconocimiento.  (500 palabras)
|_|	Carta de su organización o empresa en apoyo a la candidatura.  (1 página)
|_|	Evidencia de aportes a la comunidad.

|_|	Listado de aportes a programas de capacitación.

|_|	Documentos adicionales como certificados, diplomas, testimoniales, reconocimientos, etc.
|_|	Fotografías y material gráfico, si es necesario.


	



	Nombre y Apellidos   
     
	Firma

	Lugar y Fecha
     






Por favor envíe este formulario y todos los anexos pertinentes a cip@oas.org con copia a mswoboda@oas.org. Usted recibirá una notificación de recepción dentro de 3 días a partir de la recepción de la información. La fecha límite para postularse es el 18 de marzo de 2016.



NOTA: Los datos personales contenidos en el presente formulario serán utilizados por la CIP/OEA y las entidades que colaboran en el Premio a los fines de este concurso y de acuerdo con la legislación vigente sobre la protección de datos.
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