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Sector Marítimo  

- Estadísticas Panamá:  
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Sector Marítimo 

Después de 1945 , las mujeres comienzan a trabajar como 
miembros de la tripulación a bordo de cargueros de bandera 
sueca, en su mayoría como camareras, cocineras y 
radiotelegrafistas 

En la década:  De los sesenta se las contrataba deliberadamente 
como cadetes, principalmente por las dificultades en Europa de 
contratar hombres jóvenes. 

En los setenta:  Navega el Fengtao, el primer carguero  (y 
probablemente el único) tripulado exclusivamente por mujeres 
oficiales, durante la Revolución Cultural. La naviera dejó de 
contratar mujeres en cargueros en los años ochenta 

A mediados de los ochenta : Y durante los 15 años siguientes, el mundo 
de la navegación pierde interés en contratar mujeres debido al 
desabanderamiento, al exceso de capacidad, al declive de las tarifas del 
transporte y a las nuevas fuentes de suministro de mano de obra masculina 
en Asia y Europa. 

-  Mujeres de Gente de Mar:  



ICS Class is a member of InterMaritime© all rights reserved. 

Oportunidades en el Sector Logístico 

- Los empleos  en el §mbito  Marítimo  (Logístico ) :  

Algunas posiciones no cumplen con las condiciones de trabajo decente. 

Pocas  mujeres  tienen la oportunidad para optar por estos puestos.  

Bien Remunerado  

Ofrecen 
Oportunidades a 
largo plazo  

Ser gratificante  
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El escaso número de Mujeres Marítimas -
ITF  

•“Hay muy pocas mujeres, sobre todo en embarcaciones 
de pesca”.  

Unión Noruega de Marineros. 

•“Muy pocas mujeres muestran interés por seguir una 
carrera en el mar”.  

Unión de Oficiales Marítimos 
de Singapur (SMOU).  

•“Encontramos muchos prejuicios sobre la vida en el 
mar. Las mujeres desconocen la profesión... y con 
frecuencia piensan que no es una carrera viable para 
ellas”.  

Unión Internacional de 
Marineros, Canadá.  

• Las mujeres  representan  entre el 9 % y el 10 % de la mano  
de obra  en  los  distintos  sectores  del puerto  y el 0 ,29 % en  
el mar; y normalmente  desempe¶an  los  empleos  
tradicionales  [de mujeres ]: en  administraci·n , limpieza , 
mecanograf²a, etc. Hay muy  pocas  mujeres  manejando  
gr¼as  o en  los  muelles ò.  

Uni·n  de Trabajadores  
del Transporte  y Muelles , 

Mumbai, India  
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El escaso número de Mujeres Marítimas -
ITF  

• “El mayor obstáculo es la tradicional oposición a 
las mujeres en nuestra industria, a veces por 
parte de las empresas, que piensan que las 
mujeres no son adecuadas para el trabajo, y a 
veces resulta difícil encontrar mujeres que 
quieran trabajar en esta industria”.  

Unión Marítima de Australia 
(MUA).  

• “Muchas compañías del transporte tienen pocas 
mujeres empleadas y algunas mujeres tienen 
poco interés en el sindicato”.  

Unión Sudafricana de 
Trabajadores del Transporte 

y Afines (SATAWU). 

• “[Pocas mujeres trabajan en los muelles] debido 
a las condiciones laborales”.  

Unión General de 
Trabajadores Portuarios, 

Jordania.  
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POBLACION MUNDIAL 7350 MILLONES DE 
PERSONAS.  

 

- CENSO 2015 -  NACIONES UNIDAS -  REVISION OF WORLD POPULATION      

PROSPECTS:  

¿Cuántos hombres hay 
en el mundo 

actualmente? (año 2015) 

¿Cuántas mujeres hay en 
el mundo actualmente?         

(año 2015) 

•50.4% HOMBRES  

•7 350 000 000 · 
50,4 / 100 = 

•3 704 400 000 
hombres  

•3700 millones de 
hombres 

•49.6% MUJERES  

•7 350 000 000 · 
49,6 / 100= 

•3 645 600 000 
mujeres.=   

•3650 millones de 
mujeres 

Vs 
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Sector Marítimo 

- Gente de Mar en el Mundo -  2020 :  

The Predicted Demand for Seafarers in 2020 

  Total 

Officer 477,208 

Rating  695,795 

Total  1,173,004 

Las mujeres hoy día constituyen sólo un 2%  
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Sector Marítimo 

ÅLas mujeres de mar trabajan principalmente en el sector  de  
los  cruceros  y ferrys  a menudo para buques de Registros 
Abiertos (BDC). 

 

-  Mujeres de Gente de Mar ï Hoy en Día:  

96% 
Anual 

18% Mano 
de Obra 

Femenina 

Presencia de 
Mujeres 
dentro de los 
buques  

Hoteles 

Espectáculos 

Catering 

Gestión 

Supervisión 



ICS Class is a member of InterMaritime© all rights reserved. 

Sector Marítimo 

Diferencia de Género 

- Superar la Desigualdad 

Ignoraba 

Se escucha en muchos lugares: 
άbƻ Ŝǎ ƭǳƎŀǊ ǇŀǊŀ ƭŀǎ aǳƧŜǊŜǎέ 

Disminuye el atractivo 
de los puestos de 
trabajo en este sector 
para las mujeres, y 
limitan la conservación 
de empleos en dicho 
ámbito.  

 

Violencia contra 
los trabajadores  
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Políticas de Inclusión Exitosas 
Clave: Superar la Violencia en el Trabajo 

Las características comunes en este sector se ven afectados por 
la violencia en el lugar de trabajo.  

 - Por ejemplo: 

 Trabajadores que manejan dinero en 
efectivo (como los boarding, 

tripulantes, proveedores) 

Trabajadores que tratan con clientes 
frustrados y agresivos.(sufriendo 

presiones de un retraso – demurage) 

Aquellos que trabajan solos, de noche o 
en lugares geográficamente aislados. 

Rodeados por hombres, genera 
intimidación. 
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LA  BUENA NOTICIA  

ÅPodemos generar políticas de trabajo decente eliminando las 
barreras para la INCLUSION EXITOSA de la MUJER en el 
SECTOR LOGISTICO 

ÅSITUACIONES DE RIESGO SON:  

ÅPrecedible  -  Anticipar  

ÅImplentar políticas organizacional 

ÅImplementar sistemas de seguridad  

ÅPrevenibles  

Capacitación 

Herramientas  
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EMPLEOS PORTUARIOS 
Componente clave: Capacitación 

Mujeres en el Sector Portuario de Centroamérica  

No.  País  Población Portuario  Población Femenina  %  

1 Guatemala 2,556 479 19% 

2 El Salvador 1,199 36 3% 

3 Honduras 1.110 352 32% 

4 Nicaragua 632 177 28% 

5 Costa Rica 1,406 302 21% 

6 Panamá 1,287 530 42% 

Total  8,190.00  1,876.00  23%  

Colombia cuenta  con la ley estatutaria  581 de 2000  donde  establece  
conceder a las mujeres  el 30 % de sus vacantes  en cargos decisorios  
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Políticas de Inclusión Exitosas: 
Organización Internacional de Trabajo 
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-  Programa de Práctica Profesional para Cadetes  

Políticas de Inclusión Exitosas: 
“Intermaritime” 

Un cadete de las universidades marítimas nacionales tienen como 
requisito navegar durante un año, de los cuales 8 meses deben ser 

en aguas internacionales y 4 meses en aguas nacionales 

De esos 4 meses 
Intermaritime 
les ofrece hasta 
2 meses en 
aguas 
nacionales que 
equivalen a 6 
meses en 
nuestra 
empresa. 

En los cuales le 
damos a conocer 
a fondo a las 
cadetes muheres 
los diversos 
trabajos que 
pueden ejercer en 
el sector marítimo 
y de esa manera 
logramos atraer a 
la mujer en el 
sector. 

Este programa 
tiene inició 

formalmente 
desde el 2012. 

Actualmente 
tenemos a 
tiempo completo 
a 3 mujeres: 

•Inspecciones 
condicionales 
para seguros. 

•Inspecciones 
de combustible 

•En el Centro de 
Capacitaciones 

Hemos 
contribuido al 

desarrollo 
profesional de 
cadetes en la 
gestión de sus 

embarques 
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