PRACTICAS EXITOSAS EN LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS INCLUSIVAS

Por: Flor Torrijos
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Sector Maritimo

- Mujeres<deGentelc de Mar:.

Despuésde 1945 , las mujeres comienzan a trabajar como
miembros de la tripulacion a bordo de cargueros de bandera
sueca, en su mayoria como camareras, cocineras y
radiotelegrafistas

|Enladécada: De los sesenta se las contrataba deliberadamente
™ como cadetes, principalmente por las dificultades en Europa de
contratar hombres jovenes.

| En los setenta: Navega el Fengtao, el primer carguero (y
probablemente el Unico) tripulado exclusivamente por mujeres
oficiales, durante la Revolucion Cultural. La naviera dejo de
contratar mujeres en cargueros en los afos ochenta

A mediados de los ochenta : Y durante los 15 afos siguientes, el mundo
de la navegacion pierde interés en contratar mujeres debido al
desabanderamiento, al exceso de capacidad, al declive de las tarifas del
transporte y a las nuevas fuentes de suministro de mano de obra masculina
L%y en Asia y Europa.
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Oportunidades en el Sector Logistico

- Sser gratificante

(% Ofrecen
.‘ Oportunidades a
" largo plazo

.. -

Pocas mujeres _tienen la oportunidad para optar por estos puestos.

Algunas posiciones no cumplen con las condiciones de trabajo decente.
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El escaso numero de Mujeres Maritimas
ITF

e“Hay muy pocas mujeres, sobre todo en embarcaciones
de pesca”.

Unién Noruega de Marineros.

Unidn de Oficiales Maritimos e“Muy pocas mujeres muestran interés por seguir una
de Singapur (SMOU). carrera en el mar”.

- _ *“Encontramos muchos prejuicios sobre la vida en el
Union Internacional de mar. Las mujeres desconocen la profesidn... y con

Marineros, Canada. frecuencia piensan que no es una carrera viable para
ellas”.

L N N

e Las: mujeres=s representanan entreele! 9%y elel 100%:dedala manoo
Un in de Trabajadores de: oliraa em loss distintoso s sectores=s dell puertoo yell 0,29%: em
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El escaso numero de Mujeres Maritimas
ITF

e “El mayor obstaculo es la tradicional oposicién a N
las mujeres en nuestra industria, a veces por

Unidn Maritima de Australia parte de las empresas, que piensan que las
(MUA). mujeres no son adecuadas para el trabajo, y a
veces resulta dificil encontrar mujeres que
quieran trabajar en esta industria”. J
“‘\I
Unién Sudafricana de e “Muchas compafiias del transporte tienen pocas
Trabajadores del Transporte mujeres empleadas y algunas mujeres tienen
y Afines (SATAWU). poco interés en el sindicato”.
4
“‘\I
Tral:%n;édnoiinlsg?tlu%erios ¢ “[Pocas mujeres trabajan en los muelles] debido
] Jordania / a las condiciones laborales”.
>
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POBLACION MUNDIAL 7350 MILLONES DE
PERSONAS.

- CENSO 2015 - NACIONES UNIDAS. - REVISION/ OF WORLD POPULATION
PROSPECTS:

*50.4% HOMBRES
e/ 350 000 000 -

¢éCuantos hombres hay 50,4/ 100 =
en el mundo ¢3 704 400 000
actualmente? (afo 2015) hombres
¢ 3700 millones de
hombres

©49.6% MUJERES
7 350 000 000 -
¢Cuantas mujeres hay en 49,6 / 100=
el mundo actualmente? 3 645 600 000
(afio 2015) mujeres.=
¢ 3650 millones de
mujeres
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Sector Maritimo

- Genteede-Mdarencel Mundo - 2020):

The Predicted Demand for Seafarers in 2020

Total
Officer 477,208
Rating 695,795
Total 1,173,004

Las mujereshoy dia/s constituyen sélounin 2%
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Sector Maritimo

- Mujeres-deGente/c de Mar i- Hoy enDia:

A Las mujeres de mar trabajan principalmente en el sector de
los cruceros y ferrys a menudo para buques de Registros
Abiertos (BDC).

e

Presenciaidede Hoteles
Mujeres:s

dentro-dedeslos )

bugques:s Espectaculos
Catering
Gestion
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Sector Maritimo

- Superar la Desigualdad  se.escuchaemmuchos lugares:
Ao 2 luSdvard 1dz@bjeNd” LIF NI

Diferencia de Género

Disminuyec el atractivo o
de los-puestos de’/c
Violenciacontrars | trablajocem este sector(or
los trabajadoresc s - paralasmujeresyy, v
limitania/s conservaeion
de empleosemdicho/io
amhitoo.
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Politicas de Inclusion Exitosas

Clave: Superar la Violencia en el Trabajo

Las caracteristicas comunes en este sector se ven afectados por
la violencia en el lugar de trabajo.

- Por eJempIo

Trabajadores que manejan dinero en
efectivo (como los boarding,
tripulantes, proveedores)

Trabajadores que tratan con clientes
frustrados y agresivos.(sufriendo
presiones de un retraso — demurage)

. Aquellos que trabajan solos, de noche o

en lugares geograficamente aislados.

Rodeados por hombres, genera
intimidacion.

INTERMARITIME € 3 (%
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LA BUENA NOTICIA

A Podemos generar politicas de trabajo decente eliminando las
barreras para la INCLUSION EXITOSA de la MUJER en el
SECTOR LOGISTICO

A SITUACIONES DE RIESGO SON:
A Precedible - Anticipar

A Implentar politicas organizacional

A Implementar sistemas de seguridad
A Prevenibles

Capacitacion

Herramientas

INTERMARITIME g ,,,,,,
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EMPLEOS PORTUARIOS
Componente clave: Capacitacion

Mujeres en el Sector Portuario de Centroamérica

Colombias cuenta: com lasley ) estatutarias 581 de 20000 dondé- establece
conceder, a lass mujeress el 30% de- sus vacantéess en cargos: decisorioss
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Poll'tica§ de Inclusion Exitosas:
Organizacion Internacional de Trabajo

Ciclo profesional de las mujeres
en el sector del transporte

VI. Realizaci6n
* Empleo de calidad
« Compromiso y experiencia

« Oportunidades de ascenso/
progreso.

V. Relncorporacién

= Trabajo flexible

* Readaptacion profesional

¢ Conservacion de la antigiiedad/
posicion

« Transferencias

I. Atraccion

« Transicion de la escuela al
trabajo

« Percepcion de los trabajos del
sector del transporte

« “Trabajos de hombres” frente
a “trabajos de mujeres”

IV. Interrupcién
 |nterrupcion de la actividad
profesional

« Disposiciones sobre matemidad
y cuidados

« Ayuda familiar y estatal

I1. Seleccion
« Competencia en STEM*
» Estereotipos

» Criterios para el trabajo/
[a persona

» Discriminacion positiva

lll. Retenci6n

» Desarrollo de los recursos
humanos

» Condiciones de trabajo
» Horarios de trabajo

« Equilibrio entre vida laboral
y personal
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Politicas de Inclusion Exitosas:
“Intermaritime”

- Programa-de PracticaProfesional parasCadetes/cfes

Un cadete de las universidades maritimas nacionales tienen como
requisito navegar durante un afno, de los cuales 8 meses deben ser
en aguas internacionales y 4 meses en aguas nacionales

De esos 4 meses
Intermaritime
les ofrece hasta
2 meses en
aguas
nacionales que
equivalen a 6
meses en
nuestra
empresa.

En los cuales le
damos a conocer
a fondo a las
cadetes muheres
los diversos
trabajos que
pueden ejercer en

el sector maritimo

y de esa manera
logramos atraer a
la mujer en el
sector.

Este programa
tiene inicid
formalmente
desde el 2012.

Actualmente
tenemos a
tiempo completo
a 3 mujeres:

e Inspecciones
condicionales
para seguros.

eInspecciones
de combustible

eEn el Centro de
Capacitaciones

Hemos
contribuido al
desarrollo
profesional de
cadetes en la
gestion de sus
embarques
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THE MARITIME ECOSYSTEM
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