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La Republica del Peri como
Estado Miembro de la Comisién

Interamericana de Puertos
(CIP) de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) vy
como Presidente del Comité
Técnico Consultivo (CTC)
de Responsabilidad Social

Empresarial, Equidad de Género
y Empoderamiento de la Muyjer,
manifiesta su compromiso con la
modernizaciéon y el crecimiento
sostenible del Sistema Portuario
Nacional, a fin de lograr un mayor
desarrollo de nuestro comercio
exterior, promoviendo las
inversiones en el sector portuario,
como parte fundamental de la
cadena logistica.

Es asi que se considera de suma
importancia el promover acciones
que propicien una inclusiéon de
las expectativas de los grupos de
interés, generando una mejor
interrelacion puerto-ciudad,
con acciones que contribuyan al
desarrollo sostenible, aceptando
responsabilidades y asumiendo
los impactos de las actividades y
decisiones en la sociedad y en el
medioambiente.

En esa linea, también incentivar
el desarrollo de estas acciones de
responsabilidad social, para que de

Edgar Patino Garrido
Presidente del Directorio
Autoridad Portuaria Nacional - Peru

igual forma sean realizadas por los
diversos actores que forman parte
de la comunidad portuaria, entre
ellos las instalaciones portuarias.

Por otro lado, el CTC quiere
resaltar el papel que la mujer
viene cumpliendo en las diferentes
esferas del dambito portuario, tanto
en la parte administrativa, como
operativa, ambito que hasta hace
no mucho estaba reservado para
los varones, fortaleciendo su rol de
liderazgo en el desarrollo portuario
en las Américas.

Dentro de ese contexto, una
de las actividades previstas a
desarrollar por el Comité a nuestro
cargo, durante este periodo, es
la elaboracién de este Boletin
Trimestral que nos permitira contar
con una herramienta informativa
virtual que promueva a través de
la difusién de informacion a nivel
hemisférico, el rol y trabajo que
desarrolla la mujer portuaria, asi
como las politicas y acciones que
se realizan con el fin de promover
la Responsabilidad Social en la
comunidad portuaria nacional e
internacional, fomentando la
integracion Puerto-Ciudad.

Iniciamos entonces este
Boletin con el lanzamiento

de nuestra primera Edicion,
correspondiente al Primer
Trimestre 2017, alentandolos a que
nos envien sus aportes, noticias o
notas de interés que puedan ser
incluidas en cualquiera de nuestras
secciones, lo que permitira conocer
vuestras actividades e intercambiar
importante  informacién  que
promueva las actividades de
responsabilidad social y fomentar
la participacion de la mujer.

Finalmente quiero agradecer y
felicitar a la representacion de
Panama, quien estuvo a cargo de
este Comité en el anterior periodo,
por las actividades desarrolladas y
por el apoyo que con seguridad nos
continuara brindando.
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Peru LNG, operador del Terminal Portuario Melchorita, recibio premio de la OEA

El terminal portuario para la carga de Gas Natural
Licuado, instalado y operado por PERU LNG, fue
reconocido con el Premio Maritimo de las Américas
2016 en la Categoria Manejo Ambientalmente
Sostenible de Residuos en Puertos, otorgado por la
Comisién Interamericana de Puertos (CIP) de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).

Ei premio hace un reconocimiento a aquellas entidades
portuarias que han apostado por la sostenibilidad, la
eficiencia y la innovacion en su actividad. Es otorgado
por la Secretaria de la CIP en colaboracién con la
Asociaciéon Norteamericana del Medio Ambiente
Marino, entre otros socios estratégicos.

Su practica, la cual es reconocida y fue propuesta por
la Autoridad Portuaria Nacional de Peru (APN) ante
la CIP - OEA, consisti6 en la instalacion y operacion
de un terminal portuario para la carga de Gas Natural
Licuado (GNL) disefiado bajo los mas altos estandares y
practicas para la prevencion, minimizacién, mitigacion
y/o reforzamiento de los impactos ambientales para
desarrollar una actividad industrial sostenible en la
zona.

Con dicha practica, se ha logrado reducir
los impactos de la generaciéon de residuos y
vertimiento de efluentes; optimizar el
manejo de residuos mediante practicas de
reaprovechamiento y reciclaje con el beneficio
de reduccion de costos y contribucién social;
asi como controlar mediante monitoreos
periddicos la calidad de ecosistema en el area
del terminar y difundir estos conocimientos a
través de material grafico y publicaciones.

Pablo Taborga, Gerente de Calidad,

Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
PERU LNG, asegura que los proyectos de desarrollo
de infraestructura de gas natural pueden convivir de
manera satisfactoria con la naturaleza “por ejemplo,
el monitoreo demuestra que se ha producido un
impacto positivo diverso, en el ambiente y en el
ecosistema marino. Se ha generado un nuevo habitat,
un nuevo arrecife artificial que ha ensamblado diversos
componentes de la cadena tréfica, muy rica y diversa en
especies marinas. El terminal portuario de PERU LNG
ha generado una biodiversidad marina impresionante”,
destaca Taborga.
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Terminal Portuario del Callao

APM Terminals Callao, concesionario y operador del Muelle Norte del Terminal Portuario del Callao cuenta con
una politica de Responsabilidad Social. Entre los proyectos que viene desarrollando resaltan los siguientes:

Becas de Estudio para estudios secundarios y estudios superiores

Taller “Crea tu Propio Negocio”

Charlas y talleres para los Asentamientos Humanos y Pescadores Artesanales

Fuente portal web: APM Terminals

Terminal Portuario de Matarani

E! Terminal Internacional del Sur (TISUR), concesionario del Terminal Portuario de Matarani, cuenta con un
Plan Estratégico de Responsabilidad Social que contempla la ejecucion de obras y acciones en los diferentes
sectores como son: salud, educacidn, empleo e infraestructura. En el afio 2011 fue el primer Terminal Portuario
en presentar un Reporte de Sostenibilidad logrando obtener el GRI CHECKED del Global Reporting Initiative.

De acuerdo a su Reporte de Sostenibilidad 2013 -
2014, entre los programas orientados a la comunidad
figuran:

“Beca TISUR”

“Matematicas para Todos”

“Semillero Deportivo TISUR”

Entrega de paquetes escolares

Obras por impuestos

Fuente portal web: Terminal
Internacional del Sur - TISUR
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