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Entrevista a Guimara Tuvion Guerra

Directora General de la Autoridad Maritima de Panamd

La Autoridad Portuaria Nacional de Perd, conversd
con la Directora General de la Autoridad Maritima
de Panamad, Guimara Tufién Guerra, respecto a la
presencia y liderazgo de la mujer en el campo maritimo
portuario global. Dicho encuentro se dio en el marco de
la XVIII Reunién de la CIP OEA llevada a cabo el 31 de
agosto ultimo, en la ciudad de Bridgetown, Barbados.

1. ;Considera que hay una mayor participacion de la
mujer en el ambito maritimo portuario?

Considero que si. Te puedo poner el ejemplo de la
mujer en Panamd donde tenemos a la mujer ubicada
en todas las posiciones del sector, no solo en el tema
secretarial o de recursos humanos, sino también
tenemos mujeres operadoras de gruas portico y en toda
la estructura portuaria, de hecho contamos con una
Jefa de Proteccion Portuaria a nivel nacional.

Y asi podria enumerarte una cantidad de posiciones en
la que estamos representadas, en el ambito portuario.

2. ;A qué cree que se debe esa mayor participacion?

Yo creo que esto se debe a la formacion y a las ganas de
hacer cosas positivas en cada uno de los ambitos en el
que se desarrollan.

3. ;Cuales considera que son los factores que han
influido para que en algunos paises o entidades atin
no se de esa participacion de la mujer en el sector
portuario?

El primer factor pasa por la formacién académica, la
mujer tiene que empoderarse de su formacién y saber
cuales son los logros y objetivos que desea plantearse.
El segundo, pasa por que ella misma se lo crea, estar

consiente que son capaces y enfrentarse a los retos que
tienen cada dia. Muchas veces les da miedo abrir la
puerta ellas mismas y estan esperando que alguien mas
abra esa puerta por ellas. Creo que el kit del asunto, lo
mas fundamental es que como mujer pueden abrir la
puerta que quieran y tener las ganas de hacerlo bien.

4. ;En general como ves la situacion de la mujer en
Panama?

Creo que en Panama, por la posiciéon que ha tenido
en el sector comercial y como se ha ido desarrollado,
ademas de tener una mezcla de diferentes culturas, la
mujer tiene la ventaja de que no se siente tan marcada la
diferencia con el hombre. No hay una diferencia salarial
y tampoco una diferencia de puestos. Hay mujeres en
muchos ambitos importantes y relevantes; casualmente,
actualmente el Vicepresidente de la Republica es una

mujer. 1
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Yo «creo que para '
seguir  adelante es
muy importante b
la capacitacion, 4

la  formacién vy el
empoderamiento
personal. Si tienes eso, el
éxito estd seguro, no hay
necesidad de cuota, nide
oportunidades diversas.
Es simplemente eso, por
eso hay que apostar a esa
formaciény capacitacion
y el empoderamiento
de sentirse capaces de
hacer.




Fundacion Puerto de Cartagena-
Responsabilidad social empresarial




Barbados fue sede de la XVIII Reunion del Comité Ejecutivo
de la Comision Interamericana de Puertos de la OEA (CECIP)
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Comunidad Portuaria de Manzanillo participa en
la campana Nacional de Reforestacion Social 2017




PANAMA.- Estudios de Mckinsey & Company
muestran que el impacto econémico de cerrar la brecha
de género en el mercado laboral de Latinoamérica se
traduce en un incremento de 34% del PIB. En el caso de
Panama, MIT lidera la inclusion de mujeres en labores
de mecanica y operacion de gruas pérticas. MIT es
una empresa panamefa ubicada en la costa atlantica
del pais. Desde sus inicios en 1995, ha invertido en
proyectos y tecnologias pioneras en Latinoamérica
para convertirse en uno de los principales terminales
de transbordo de contenedores en la region del Caribe y
en la principal puerta comercial para las importaciones
y exportaciones de Panamad. Durante el 2016 se
movilizaron 1.8 millones de teus y buena parte de este
volumen fue manipulado por siete operadoras de gruas
porticas.

En2013 MIT inicié el proyecto conla primera operadora
de gruas pdrticas en Panama, Liduvina Joseph. Liduvina
completd su entrenamiento en el departamento de
Gruas de manera eficaz y en corto tiempo, demostrando

habilidad en el manejo
de los contenedores. Los
excelentes resultados
permitieron la inclusién
de otras seis operadoras
en el ano 2015.

Ademas de la
participacion femenina en
el departamento de Gruas,
el 46% de las posiciones
gerenciales son ocupadas
por damas y MIT cuenta
con mayoria de personal
femenino en la seccién
de control de graas de
apilamiento. Las graas de
apilamiento  automatico
(ASC, por sus siglas en
inglés) son controladas de
forma remota y mediante

tecnologias de identificaciéon por radio frecuencia y
softwares especializados permiten mayor eficiencia
en el manejo de contenedores en yarda. La atencién
al detalle y la capacidad de realizar varias tareas al
mismo tiempo constituyen las caracteristicas de las
controladoras asignadas a esta area.

Los esfuerzos de MIT en cuanto a igualdad de género
fueron reconocidos por la Comisién Interamericana
de Puertos de la Organizacion de Estados Americanos
(CIP-OEA), con el Premio Maritimo de las Américas
2016 en la categoria de Igualdad de Género en
Puertos. Para Manzanillo International Terminal estas
iniciativas brindan oportunidad de crecimiento para
sus colaboradores y demuestran que tomar en cuenta a
las mujeres en el campo laboral es lo correcto.

Fuente: Manzanillo International Terminal — Panamd



Trabajadores de Bolipuertos en Puerto Cabello
contribuyen con la preservacion del medio ambiente
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Gestion ambiental en los terminales
portuarios a nivel nacional
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