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PLAN DE ACCION DE LA CIUDAD DE MEXICO 2018-2020:
“GESTION SOSTENIBLE PARA LA COMPETITIVIDAD PORTUARIA”

(Aprobado durante la Cuarta Sesion Plenaria)

NOSOTROS, LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS QUE
INTEGRAN LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS (CIP),

CONSIDERANDO:

Que la CIP es el unico foro gubernamental interamericano permanente que relne a las
Autoridades Portuarias Nacionales de todos los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y que tiene como objetivo primordial promover el desarrollo de puertos
competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos en las Américas con la participacion activa del sector
privado);

Que la CIP, a través de la Resolucidn de la Ciudad de México, aprob6 un plan de accion para
el bienio 2018-2020; y

RECONOCIENDO:

La labor de la CIP-OEA en la movilizacién de recursos para la formulacién, promocion e
implementacion de politicas, programas y proyectos de cooperacion técnica en el area del desarrollo
integral; el fomento de mecanismos y espacios para el intercambio de experiencias e informacion
entre los Estados Miembros en su area de competencia, y el desarrollo de actividades destinadas a
fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar el desarrollo integral en todo el
Hemisferio;

Los beneficios para los Estados Miembros que ofrecen las alianzas estratégicas con
instituciones de desarrollo, organismos financieros internacionales y el sector privado, tales como el
incremento de la oferta de capacitacion técnica y el intercambio de practicas exitosas;

El papel de la OEA y del sistema interamericano en la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para lograr el desarrollo integral; y

Los avances en la implementacion del “Plan de Accion de Montevideo 2016-2018: Alianzas
con el Sector Privado para el Desarrollo Portuario”, y la necesidad de continuar y profundizar el
trabajo de los Ultimos tres afios,



ACORDAMOS APROBAR EL PLAN DE ACCION DE LA CIUDAD DE MEXICO:
. ANTECEDENTES

Ratificamos las seis areas temaéticas prioritarias de la Comision Interamericana de Puertos
(CIP) para la cooperacion hemisférica: (i) logistica, innovacién y competitividad; (ii) gestion
portuaria sostenible y proteccién ambiental; (iii) proteccidén y seguridad portuaria; (iv) politicas
publicas, legislacién y regulacion; (v) turismo, puertos interiores e hidrovias, servicio a buques y
control de la navegacion; y (vi) responsabilidad social corporativa, equidad de género vy
empoderamiento de la mujer.

Agradecemos a los Presidentes de los Comités Técnicos Consultivos (CTC), a los Estados
Miembros, miembros asociados y socios estratégicos por su valiosa cooperacion y apoyo.

Il. OBJETIVOS

Complementar las actividades de los Estados Miembros y de la Secretaria de la CIP basadas
en las sinergias producidas por la cooperacion Sur/Sur, triangular y hemisférica, y ofrecer una guia
para ejecutar las actividades de este Plan de Accion con metas cuantificables. Los objetivos que se
plantean a continuacion seran especificos, cuantificables, alcanzables, pertinentes y de duracion
determinada.

Los principales objetivos del presente Plan de Accion son los siguientes:

A. Obijetivo general

Avanzar hacia puertos competitivos, seguros, inclusivos y sustentables para asegurar un
desarrollo integral en las Américas con la activa participacién del sector privado.

B. Objetivos especificos

1. Fortalecer y promover el dialogo politico portuario interamericano con la
participacion del sector privado.

2. Consolidar e incrementar los programas de creacion de capacidades y asistencia

técnica de la CIP que ofrecen los miembros, miembros asociados y los socios
estratégicos.

3. Fomentar y articular una mayor cooperacion hemisférica para el desarrollo portuario
a través de mecanismos de cooperacion horizontal, triangular y hemisférica, alianzas
estratégicas con instituciones de desarrollo, organismos financieros internacionales y
el sector privado.

4. Diseminar y promover los puertos de las Américas, promoviendo las alianzas
publico-privadas.



1. PAPEL DE LA SECRETARiA DE LA CIP EN LA IMPLEMENTACION DEL PRESENTE
PLAN DE ACCION

La Secretaria de la CIP (S/CIP), ademas de coordinar y brindar asistencia a las autoridades de la CIP
para el cumplimiento de los mandatos establecidos en este Plan de Accidn, en coordinacién con el
Comité Ejecutivo de la CIP (CECIP):

1. Apoyara a los Presidentes de los Comités Técnicos Consultivos (CTCs) para un desarrollo
eficiente y eficaz de sus actividades de conformidad con la Resolucién de la Ciudad de
México y el presente Plan de Accidn.

2. Con la finalidad de enriquecer el didlogo interamericano portuario, promovera asociaciones
publico-privadas mediante la incorporacion de nuevos miembros asociados, incluyendo el
establecimiento de alianzas estratégicas internas y externas con otros foros y organismos
internacionales y otras organizaciones afines.

3. Coorganizara y brindara apoyo institucional y de secretaria técnica a las Autoridades
Portuarias Nacionales, Socios Estratégicos o Miembros Asociados para la realizacion de
conferencias/seminarios hemisféricos, regionales y/o nacionales, asi como cursos
relacionados con las prioridades y objetivos de los CTCs, incluyendo la promocion de la CIP
y los Puertos de las Américas.

4. Consolidard y en la medida de lo posible, ampliard las oportunidades de capacitacion
ofrecidas, a través de la S/CIP para el fortalecimiento de capacidades técnicas institucionales
y el intercambio de experiencias exitosas, incluyendo nuevas alianzas y acuerdos para este
fin.

5. Brindara asistencia técnica y propondra estudios, encuestas y proyectos de acuerdo con los
procedimientos de la OEA y en la medida de lo posible, buscara financiamiento adicional.

6. Continuara con la estrategia de diseminacion, incluyendo la publicacién mensual de un
boletin informativo, la elaboracion y publicacién de un folleto informativo sobre la CIP, la
publicacion de la Revista CIP, actualizacion del portal CIP y el uso del logotipo de la CIP en
todos los medios de comunicacién impresa y/o digital.

7. Continuard con sus actividades de acercamiento al sector privado en busca de nuevos
miembros asociados y de recursos para fortalecer operaciones.

8. Coordinara y preparara las reuniones presenciales o virtuales de los CTCs y del CECIP.

La Secretaria de la CIP informara al CECIP cada seis meses sobre la ejecucion del presente
Plan de Accién y emitird un informe general en la XII Reunion Ordinaria de la CIP en 2020.

Para ello, los Estados Miembros deberan dotar a la Secretaria de la CIP con los recursos
humanos y técnicos necesarios para facilitar la modernizacion de las operaciones de la CIP.
(\VA COMITES TECNICOS CONSULTIVOS

Los Presidentes de los CTCs tendran como funcién principal velar por el cumplimiento de los

objetivos del Plan de Accidon de la Ciudad de México en sus areas técnicas de especialidad, para lo
cual formularén e implementaran sus planes de trabajo con iniciativas de carécter regional.



Los Presidentes de los CTCs informaran a la CIP sobre el establecimiento de los grupos de
trabajo que consideren necesarios para el cumplimiento de sus funciones, determinando actividades
especificas, y la asignacion de responsabilidades y de los fondos respectivos.

Cada CTC, en el area tematica prioritaria de su competencia:

1. Elaborara, segin se le solicite, propuestas y recomendaciones sobre politicas y
estrategias, la cuales seran presentadas a la CIP a través del CECIP.

2. Promovera la incorporacion de nuevos miembros asociados y la participacion de
Estados Miembros en las actividades de la CIP.

3. Preparard informes de sus actividades para elevarlos a la Presidencia y a las
Vicepresidencias del CECIP.

4. Apoyaré el trabajo de la Secretaria de la CIP en la identificacion de oportunidades
para ampliar la oferta de capacitacion a los Estados Miembros.

De manera especifica, cada CTC debera:

5. En apoyo a las actividades para el fortalecimiento de capacidades técnicas y en
continuidad al Plan de Accion de Montevideo, actualizar las encuestas y bases de
datos en sus temas de enfoque.

6. Organizar, en los préximos dos afios y con el apoyo de la Secretaria de la CIP, al
menos una conferencia o seminario hemisférico en los temas de competencia del
CTC.

7. ldentificar y realizar un compilado de materiales (p.e., articulos, mejores précticas,
técnicas, procesos o servicios) relevantes a los temas del CTC para su diseminacion
digital y/o impresa.

V. METODOLOGIA

Para la implementacion del presente Plan de Accion cada CTC designara a los encargados de
interactuar con la S/CIP y sus respectivas responsabilidades. EI Presidente nombrara un punto focal o
coordinador para garantizar el cumplimiento de los objetivos de cada CTC. Cada CTC debera
preparar su programa de trabajo que incluira todas las actividades enumeradas en la seccién anterior,
con plazos claros para su implementacién y las fuentes de financiamiento, dentro de un plazo de 90
dias a partir de la aprobacion del presente Plan de Accion, con el apoyo de la S/CIP.

Para garantizar el cumplimiento de las actividades de este Plan de Accién, los Presidentes de
los CTCs deberan asumir el liderazgo de sus respectivas actividades.

Los Vicepresidentes deberan tener un papel mas activo en el cumplimiento de las actividades
del Plan de Accidn. En ausencia del Presidente o cuando este lo delegue, el Vicepresidente asumira el
liderazgo, tomando en cuenta las responsabilidades que establezca el Reglamento de la CIP para
cumplir con los objetivos planteados.

Los CTCs deberan informar sobre su gestion al CECIP cada seis meses y desarrollar sistemas
para dar seguimiento a las actividades y evaluar sus resultados.



Los CTCs deberan coordinar su trabajo considerando el caracter complementario y la
interdependencia de sus actividades. La comunicacion continua y el intercambio de conocimientos,
experiencias y resultados aportaran beneficios reciprocos para lo cual deberan apoyarse en la S/CIP.

VI. RECURSOS

El presente Plan de Accidn se financiara con recursos provenientes de los aportes a la CIP
por parte de los Estados Miembros y los miembros asociados, asi como del Fondo Regular de la OEA
de conformidad con los articulos 70, 76, 77, 80 y 82 del Reglamento de la CIP, tomando en cuenta
los intereses de los miembros y en cumplimiento de los objetivos de la CIP. Para ello, se insta a los
Estados Miembros a que cumplan puntualmente con el pago de sus contribuciones anuales a la CIP,
haciendo especial hincapié en aquellos que mantienen pagos atrasados. Se exhorta a los Estados
Miembros a que, ademas de las contribuciones anuales, realicen contribuciones voluntarias. Los
Estados Miembros realizardn contribuciones técnicas en los CTCs y fomentaran las sinergias
necesarias entre los miembros.

Con el apoyo de la Secretaria de la CIP, el Presidente del CECIP y los Presidentes de los
CTCs invitaran a las organizaciones regionales e internacionales pertinentes y a otros donantes y
socios potenciales, especialmente al sector privado a que participen, aporten contribuciones
voluntarias y proporcionen apoyo financiero o no financiero a las actividades resultantes de la
implementacion de este Plan de Accion.

VIl.  MIEMBROS ASOCIADOS

Las seis areas tematicas prioritarias de la CIP reflejan importantes desafios para las
autoridades nacionales portuarias de la regiéon. Dado que el papel del sector privado es fundamental
para enfrentar estos desafios, la CIP cuenta con la figura de Miembros Asociados que son otras
organizaciones internacionales e instituciones de la sociedad civil. La CIP representa un foro Gnico
donde las autoridades portuarias nacionales de los Estados Miembros y el sector privado pueden
tratar temas de interés mutuo, estructurar cooperacién y creacion de capacidades u organizar eventos
en conjunto. Los Miembros Asociados pueden dialogar y buscar otras formas de cooperacion para el
desarrollo portuario con otras instituciones publicas, empresas privadas, organizaciones
internacionales, y asi pertenecer a una comunidad de préctica confiable y relevante en el Hemisferio.

Los Miembros Asociados de la CIP, en cumplimiento del articulo 76 del Reglamento de la
CIP y la resolucion CECIP/RES. 1/15, “Acuerdos de la XVI Reunién del Comité Ejecutivo de la
Comision Interamericana de Puertos para el 20167, haran su contribucion anual, cuyo fin sera
aportar al financiamiento de las actividades de la Secretaria de la CIP y de los CTC. Por una parte, si
un Estado Miembro es responsable de la afiliacion de un miembro asociado, el 80% de la
contribucion se destinara al Fondo del CTC en el que participe el miembro asociado y el 20% al
Fondo Especifico “Programa Portuario Especial” de la CIP. Por la otra, si la Secretaria de la CIP
afilia a un miembro asociado, el 80% de la contribucion se destinard al Fondo Especifico “Programa
Portuario Especial” de la CIP y el 20% al Fondo del CTC correspondiente. Para ello, se reitera el
sistema de cobro a los miembros asociados con membresia escalonada (Bronce, Plata, Oro), tomando
en cuenta el tamafio de cada compafiia.



De acuerdo a la Resolucion de la XVI1II Reunion del CECIP en Barbados (CECIP/doc.5/17),
la contribucidn anual para miembros asociados seré la siguiente:

a) US$3,000 para micro y pequefias empresas e instituciones sin fines de lucro;
b) US$6,000 para las empresas de tamafio medio; y
c) US$10,000 para las grandes corporaciones.

Cabe destacar que los beneficios ofrecidos a los Miembros Asociados incluyen acercamiento
a las autoridades portuarias nacionales, acceso a los foros de la CIP, a su red internacional de
contactos, al intercambio de mejores practicas y en un segundo término a la oferta de capacitacion
técnica.

La CIP encomienda al Presidente y Vicepresidentes del CECIP, los Presidentes de los CTC y
la Secretaria de la CIP que inviten y fomenten la participacién de las organizaciones regionales e
internacionales pertinentes y otros donantes y, especialmente el sector privado, a que se integren
como miembros asociados y socios estratégicos, de acuerdo con la normativa vigente.
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