
ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN SOCIAL:
TENDENCIAS HACIA UN SECTOR
PORTUARIO RESILIENTE
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Queremos impulsar la industria 
argentina al mundo a través de una
plataforma logística eficiente,
competitiva, equitativa y comprometida 
con la comunidad.

VISIÓN

¿CÓMO VEMOS EL PUERTO EN EL FUTURO?
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CORONEL ROSALES

BAHIA BLANCA

QUEQUÉN

 MAR DEL PLATA

LA PLATA

PUERTO DOCK SUDCAMPANA

SAN PEDRO

SAN NICOLÁS
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SOMOS EL PRIMER PUERTO DE LA ARGENTINA QUE LOGRÓ LA 
CERTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEDESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS) AVALADOS POR LA ONU.
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ACTORES CON LOS QUE ARTICULAMOS

MINISTERIO DE MUJERES, 
POLÍTICAS DE GÉNERO Y 

DIVERSIDAD SEXUAL

SINDICATOS

EMPRESAS

MUNICIPALIDAD 
DE AVELLANEDA

SUBSECRETARÍA DE 
ASUNTOS PORTUARIOS

MINISTERIO DE 
DE PRODUCCIÓN, CIENCIA 

E INNOVACIÓN 

MINISTERIO DE 
TRABAJO

05.

OBSERVATORIO 
SOCIAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS

SECRETARÍA DE 
LAS MUJERES, 
GÉNEROS Y 
DIVERSIDAD

SECRETARÍA DE 
LA NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA 
Y FAMILIA

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
SOCIAL

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE 
PRODUCCIÓN, 
COMERCIO Y 
AMBIENTE.



Con el objetivo de seguir promoviendo el vínculo con 
los permisionarios ubicados en el Puerto Dock Sud y 
con la Municipalidad de Avellaneda, se desarrollaron 
las siguientes líneas de acciones:

Puerto-Comunidad
Puerto Sustentable

Puerto Género
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1.PUERTO-COMUNIDAD

Puerto Niñez

� Donación de kits escolares (guardapolvos, mochilas y zapatillas) al 
Programa
“De Punta en Blanco” de la Municipalidad de Avellaneda.

� Campaña Regalando Sonrisas: donación de juguetes al Centro de día de 
Avellaneda.

� Donación de juguetes para diversas edades para las unidades sanitarias 1, 
2, 4 y 17 del municipio con el fin de colaborar en espacios lúdicos para sus 
salas de espera.

� Donación de juguetes al Club 1° de Marzo de Villa Tranquila para 
colaborar con el festejo que se realizó el domingo 02 de octubre por las 
Infancias.

� Se realizaron salidas recreativas en vacaciones de invierno a la República 
de los niños 

� Festejo del Día de las Infancias en Villa Danubio Azul con una donación 
de juguetes para diversas edades y un espectáculo llamado 
“Diversicuentos” de la Cooperativa Arte Trans de Avellaneda.
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Programa Comunidad Docke

� Espacios informativos y de intercambio para fortalecer los 
lazos del puerto con la comunidad y aumentar el compromiso 
con el ODS Nº 16 “Paz, Justicia e Instituciones sólidas”.

� Recorrido por el puerto y las empresas junto con jóvenes de 
Avellaneda para conocer las actividades portuarias y lo que 
ocurre diariamente en las instalaciones.
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Proyecto Murales

� Se llevó adelante la 1era reunión para comenzar con el Proyecto Murales en el  Puerto con el 
Subsecretario de Comunicaciones, con la Secretaría de Género, Secretaría de Desarrollo Social, 
con la Directora del Grupo Envión, con la Ilustradora Ro Ferrer y muralistas de la Municipalidad 
de Avellaneda.
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Expo Avellaneda Productiva

Más de 500 personas por día visitaron el stand del

CGPDS y participaron de un juego con preguntas sobre los ODS
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2. Puerto Sustentable

Medio Ambiente
� Limpieza de la playa Puerto Piojo en conjunto con voluntarios del Consorcio, Permisionarios y Medio 
Ambiente de la Municipalidad de Avellaneda.

� Inauguración de Señalética de Puerto Piojo con el grupo “Expediciones Puerto Piojo” y vecinos de la 
comunidad, y 2da limpieza junto con Red Mamla.

� Instalación del Vivero de Plantas Nativas en los espacios verdes del puerto. El proyecto está siendo 
llevado a cabo con la Cooperativa de Mujeres de la Municipalidad de Avellaneda.

� Programa APELL (Sistema de respuesta ante emergencia hacia la comunidad) junto con la autoridad 
medioambiental ACUMAR, Municipoo de Avellaneda a través de la firma de un convenio.
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                    Formar para trabajar.

� Se lanzó el Programa Formar para Trabajar con perspectiva de género, con el fin 
de brindarle a la comunidad herramientas sólidas para tener una salida laboral a 
futuro, como los oficios de soldador y electricista

3. Puerto Género
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Otros



¡MUCHAS GRACIAS!


