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El Premio Marítimo de las Américas 2023 incluye la categoría Mujer Sobresaliente del Sector Portuario y
Marítimo organizado por la Secretaría de la CIP en colaboración con la Comisión Interamericana de
Mujeres (CIM) de la OEA. 

Su 7a. edición premia a una funcionaria portuaria que demuestra dedicación, liderazgo e innovación,
empoderando a otras mujeres a través de logros significativos, así como contribuciones profesionales al
desarrollo del sector marítimo portuario de las Américas.

Mujer Sobresaliente del Sector
Portuario y Marítimo 2023

Jorge Durán​
Jefe de la Secretaría
Comisión Interamericana de Puertos

Mona Swoboda​
Gerente de Programas
Comisión Interamericana de Puertos

MENSAJE DE LA SECRETARÍA

La 9a edición del Premio Marítimo de las Américas
de la CIP / OEA, fue diseñado para reconocer las
prácticas exitosas llevadas a cabo por instituciones
públicas o privadas que promueven la
modernización del sector portuario y marítimo en la
región. Adicionalmente, la CIP otorga el Premio
Mujer Sobresaliente del Sector Portuario y Marítimo
2023, ahora en su 7a. edición, con el único propósito
de reconocer la destacada trayectoria de las mujeres
en el sector portuario. En este sentido, nos
permitimos extender nuestras más sinceras
felicitaciones a los ganadores y las ganadoras del
Premio Marítimo de las Américas 2023.

Las estrategias que promueven la gestión integral
portuaria, incluyendo la digitalización competitiva, la
seguridad cibernética, la gestión portuaria sostenible
y el empoderamiento e igualdad, entre otros
aspectos, son fundamentales para la modernización
del sector marítimo y portuario. Asimismo,
reconocer y visibilizar el papel fundamental que
desempeñan las mujeres en el desarrollo portuario,
contribuye significativamente a la eficiencia de la
industria. Habiendo rompido el record en
postulaciones recibidas en esta edición del Premio,
es un gran honor felicitar a nuestros ganadores y
nuestras ganadoras del Premio Marítimo de las
Américas 2023 por sus invaluables contribuciones al
sector portuario y marítimo de las Américas.
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MUJER  SOBRESALIENTE  DEL

 SECTOR  PORTUARIO  Y  

MARÍTIMO  2023

Mervel Kotzebue-Fleur
Gerente General

DP World Paramaribo 

"LA SRA. KOTZEBUE - FLEUR HACE HINCAPIÉ EN LA IMPORTANCIA DEL
COMPROMISO CON EL LIDERAZGO PARA TODOS LOS LÍDERES DE DP WORLD

PARAMARIBO EN TODOS LOS NIVELES Y DEMUESTRA ESTE COMPORTAMIENTO
PREDICANDO CON EL EJEMPLO."
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REIBLE.MX

Los aportes y trayectoria de Mervel
Kotzebue-Fleur, gerente de DP World
Paramaribo desde 2017 hasta la fecha,
han contribuido al crecimiento, desarrollo
y gestión sobresaliente de su empresa. 

Mervel Kotzebue-Fleur ocupa el cargo de
Directora General en DP World
Paramaribo y es responsable de la
Estrategia de la Unidad de Negocio como
parte de la Organización Global. Mervel
garantiza que la asignación de recursos
sea óptima para maximizar los beneficios
y supervisa las operaciones diarias para
garantizar que las actividades generales
de la terminal se ejecuten sin retrasos. En
este proceso Mervel dirige, motiva e
instruye a todos los miembros del equipo
para que actúen de acuerdo con los
objetivos y políticas de la empresa, 

garantizando al mismo tiempo la calidad del
servicio hacia los clientes.

Entre los logros profesionales de Mervel, se
encuentran:
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Creación de DPWorld Logistics en
Surinam en 2021.
El establecimiento de la agencia Cosco
en Surinam en 2018.
Apoyo a la creación de la agencia de
CMA CGM en Guyana.
Gestionar la presencia de CMA CGM en
Surinam donde se convirtió en líder de
mercado.
El establecimiento de la logística y
distribución de la empresa de Coca-
Cola en Surinam.



REIBLE.MX

19 Como profesional, se ha asegurado de liderar
de una forma inclusiva, impulsando el
crecimiento de las mujeres en DP World.
Mervel anima a las mujeres a participar
activamente en los procesos de toma de
decisiones, permitiéndoles participar en
reuniones mensuales en las que presentan
sus objetivos al equipo directivo. Mervel
designó a la primera supervisora HSE dentro
de su empresa, y participa en el programa de
metoría de DP World, “Mentor Her”, para
fomentar el crecimiento profesional de las
jóvenes. 

Mervel considera que la responsabilidad
coporativa debe mejorar y tansformar la
sociedad de una manera progresiva. La
responsabilidad corporativa de DP World
Paramaribo no solo incluye programas de
cuidado al medio ambiente e iniciativas de
seguridad industrial, también incorpora el
apoyo financiero a organizaciones como la
"Línea directa para niños y jóvenes", que crea
campañas de concienciación que intentan
acabar con el uso de la violencia contra los
niños surinameses. En 2018, DP World
Paramaribo recibió el premio de
Responsabilidad Social de la Asociación
Empresarial Surinamesa. El éxito de obtener
este premio se basó en la visión de Mervel de
no sólo utilizar la sostenibilidad como
herramienta para ejecutar sino también
adaptar una mentalidad sostenible a las
actividades laborales cotidianas.

Mervel entiende que la innovación puede
llegar de cualquier nivel de una organización.
Una de las últimas innovaciones digitales de
DP World Paramaribo fue la implementación
de un sistema de ticketing, propuesto y
diseñado por un empleado. En vez de
solucionar problemas contratando empresas
externas, intenta innovar mediante el
desarollo del capital humano presente en DP
World Paramaribo. 
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Recientemente, Mervel fue nombrada como
Vicepresidenta de la Asociación Empresarial
Surinamesa (VSB). Mervel es la primera
vicepresidenta nombrada en 72 años. Durante
su mandato como Vicepresidenta, Mervel
trabajará activamente en la mejora de las
condiciones empresariales en Surinam para
los empresarios existentes y emergentes. 

Estamos orgullosos de presentar a la primera
mujer de Surinam en ganar el premio de Mujer
Sobresaliente del Sector Portuario y Marítimo. 

El 15 de marzo de 2023, Mervel asistió a
la ceremonia de entrega del premio del
Mejor Puerto de Contenedores del 2022
organizada por la empresa Havenbeheer
Suriname Port Management, para recibir
el premio de Ludlow Stewart al mejor
puerto multipropósito del Caribe. Este
premio se recibió tras una exitosa
presentación basada en los datos
consolidados proporcionados por DP
World Paramaribo y NV VSH Transport,
los dos operadores de terminales de
contenedores del puerto de Paramaribo.
Mervel estableció una alianza única,
basada en la colaboración, con la
empresa Surinamese Port Management,
lo que permitió mejorar el rendimiento
global de la terminal de Surinam.
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en la historia portuaria argentina. Además, busca estrechar los vínculos del puerto con la
comunidad. Gracias a esta acción, recientemente fue reconocida en la Expo industria de
Avellaneda y por Mujeres Maritimitas por su desempeño en este sector. 

Monrabal ayudó a cambiar el paradigma de puerto contaminante por hidrocarburos a ser un
puerto que por primera vez en la historia argentina remedia contaminación y armó un
proceso de control de previsión (Primer Plan de Gestión Ambiental en el 2023, y el proyecto
de Dragado con remediación que aún continúa).Gracias a esto, se convirtió en el primer
puerto argentino en certificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acorde a la
Agenda 2030 planteado por la Organización de las Naciones Unidas que pretenden lograr
un futuro mejor para todos. Por primera vez en su historia, el CGPDS elaboró un Plan de
Gestión Ambiental y verificó el cálculo de la huella de carbono, herramienta que mide la
emisión de gases de efecto invernadero y su impacto acorde a los estándares
internacionales.

Además, en un gran trabajo articulado con la Municipalidad de Avellaneda y el Astillero Río
Santiago, creo Formar para Trabajar, un programa integral de formación de oficios que tiene
como objetivo la generación de oportunidades a través de distintos cursos con perspectiva
de género que permita una mayor inserción laboral para las mujeres, para reducir la brecha
del entorno portuario. Gracias a Formar para Trabajar, un grupo de primeras egresadas ya se
encuentra en el proceso de preselección de distintas empresas, cumpliendo así uno de los
grandes desafíos de esta acción, que pretende generar mano de obra calificada dentro de la
comunidad de Avellaneda y promover a las mujeres nuevas herramientas que permitan
ampliar sus oportunidades laborales.

Desde su lugar, además, Carla impulsa charlas abiertas específicas con la comunidad y la
capacitación continua a través de la Comisión de Género y Diversidad del Puerto Dock Sud,
con el objetivo de sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades. 

MENCIÓN HONORÍFICA
CARLA MONRABAL
PRESIDENTE
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE DOCK SUD

Carla Monrabal es la presidente del Consorcio Gestión de Puerto Dock
Sud (CGPDS) desde abril de 2020, primera mujer en la historia
bonaerense en presidir un puerto. Asumió la posición en el medio de la
pandemia del coronavirus. 

Es la primera mujer en presidir un puerto de la Provincia de Buenos
Aires y asume la presidencia del Consorcio de Puertos Argentino (CPA),
desde abril de 2022. 

Como primera mujer en presidir un puerto, considera que debe cumplir
con una doble responsabilidad: gestionar bien y con equidad. Por eso,
promueve la implementación de políticas de género por, primera vez
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Esta publicación ha sido preparada por la Secretaría de la Comisión
Interamericana de Puertos de la OEA

Secretaría de la CIP
Jorge Duran, Jefe de la Secretaría 
Mona Swoboda, Gerente de Programas
Montserrat Ambriz, Coordinadora de Programa
Sabina Malnis, Gerente de Proyectos​
Mónica Blanco, Gerente de Proyectos​ 

Editor​
Secretaría de la Comisión 
 Interamericana de Puertos

 Editor Asistente
Lya Ayarza

Los derechos de las imágenes corresponden a las mujeres/instituciones ganadoras.


