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EL Premio Maritimo de las Américas 2023 incluye la categoria Mujer Sobresaliente del Sector Portuario y
Maritimo organizado por la Secretaria de la CIP en colaboracion con la Comision Interamericana de

Mujeres (CIM) de la OEA.

Su 7a. edicion premia a una funcionaria portuaria que demuestra dedicacion, liderazgo e innovacion,
empoderando a otras mujeres a través de logros significativos, asi como contribuciones profesionales al
desarrollo del sector maritimo portuario de las Américas.

MENSAJE DE LA SECRETARIA

Jorge Duran
Jefe de la Secretaria
Comision Interamericana de Puertos

La 9a edicidon del Premio Maritimo de las Américas
de la CIP / OEA, fue disefiado para reconocer las
practicas exitosas llevadas a cabo por instituciones
publicas o privadas que promueven la
modernizacién del sector portuario y maritimo en la
region. Adicionalmente, la CIP otorga el Premio
Mujer Sobresaliente del Sector Portuario y Maritimo
2023, ahora en su 7a. edicion, con el Unico propdsito
de reconocer la destacada trayectoria de las mujeres
en el sector portuario. En este sentido, nos
permitimos extender nuestras mas sinceras
felicitaciones a los ganadores y las ganadoras del
Premio Maritimo de las Américas 2023.

Mona Swoboda
Gerente de Programas
Comision Interamericana de Puertos

Las estrategias que promueven la gestién integral
portuaria, incluyendo la digitalizacion competitiva, la
seguridad cibernética, la gestion portuaria sostenible
y el empoderamiento e igualdad, entre otros
aspectos, son fundamentales para la modernizacién
del sector maritimo y portuario. Asimismo,
reconocer y visibilizar el papel fundamental que
desempefian las mujeres en el desarrollo portuario,
contribuye significativamente a la eficiencia de la
industria. Habiendo rompido el record en
postulaciones recibidas en esta edicion del Premio,
es un gran honor felicitar a nuestros ganadores y
nuestras ganadoras del Premio Maritimo de las
Américas 2023 por sus invaluables contribuciones al
sector portuario y maritimo de las Américas.
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SECTOR PORTUARIO Y
MARITIMO 2023

Mervel Kotzebue-Fleur

Gerente General
DP World Paramaribo
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"LA SRA. KOTZEBUE - FLEUR HACE HINCAPIE EN LA IMPORTANCIA DEL
COMPROMISO CON EL LIDERAZGO PARA TODOS LOS LIDERES DE DP WORLD
PARAMARIBO EN TODOS LOS NIVELES Y DEMUESTRA ESTE COMPORTAMIENTO
PREDICANDO CON EL EJEMPLO."

MARITIMO DE LAS
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Los aportes y trayectoria de Mervel garantizando al mismo tiempo la calidad del
Kotzebue-Fleur, gerente de DP World servicio hacia los clientes.

Paramaribo desde 2017 hasta la fecha,

han contribuido al crecimiento, desarrollo Entre los logros profesionales de Mervel, se
y gestion sobresaliente de su empresa. encuentran:

Mervel Kotzebue-Fleur ocupa el cargo de
Directora  General en DP  World
Paramaribo y es responsable de |la
Estrategia de la Unidad de Negocio como
parte de la Organizacion Global. Mervel
garantiza que la asignacion de recursos
sea Optima para maximizar los beneficios
y supervisa las operaciones diarias para
garantizar que las actividades generales
de la terminal se ejecuten sin retrasos. En
este proceso Mervel dirige, motiva e
instruye a todos los miembros del equipo
para que actuen de acuerdo con los
objetivos y politicas de la empresa,

Creacion de DPWorld Logistics en
Surinam en 2021.

El establecimiento de la agencia Cosco
en Surinam en 2018.

Apoyo a la creacion de la agencia de
CMA CGM en Guyana.

Gestionar la presencia de CMA CGM en
Surinam donde se convirtio en lider de
mercado.

El establecimiento de la logistica y
distribucién de la empresa de Coca-
Cola en Surinam.
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Como profesional, se ha asegurado de liderar
de wuna forma inclusiva, impulsando el
crecimiento de las mujeres en DP World.
Mervel anima a las mujeres a participar
activamente en los procesos de toma de
decisiones, permitiéndoles participar en
reuniones mensuales en las que presentan
sus objetivos al equipo directivo. Mervel
designd a la primera supervisora HSE dentro
de su empresa, y participa en el programa de
metoria de DP World, “Mentor Her”, para
fomentar el crecimiento profesional de las
jovenes.

Mervel considera que la responsabilidad
coporativa debe mejorar y tansformar la
sociedad de una manera progresiva. La
responsabilidad corporativa de DP World
Paramaribo no solo incluye programas de
cuidado al medio ambiente e iniciativas de
seguridad industrial, también incorpora el
apoyo financiero a organizaciones como la
"Linea directa para ninos y jovenes”, que crea
campanas de concienciacién que intentan
acabar con el uso de la violencia contra los
ninos surinameses. En 2018, DP World
Paramaribo recibi6 el premio de
Responsabilidad Social de la Asociacion
Empresarial Surinamesa. EL éxito de obtener
este premio se baso en la vision de Mervel de
no soélo utilizar la sostenibilidad como
herramienta para ejecutar sino también
adaptar una mentalidad sostenible a las
actividades laborales cotidianas.

Mervel entiende que la innovacidon puede
llegar de cualquier nivel de una organizacion.
Una de las ultimas innovaciones digitales de
DP World Paramaribo fue la implementacién
de un sistema de ticketing, propuesto vy
disenado por un empleado. En vez de
solucionar problemas contratando empresas
externas, intenta innovar mediante el
desarollo del capital humano presente en DP
World Paramaribo.
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EL 15 de marzo de 2023, Mervel asistio6 a
la ceremonia de entrega del premio del
Mejor Puerto de Contenedores del 2022
organizada por la empresa Havenbeheer
Suriname Port Management, para recibir
el premio de Ludlow Stewart al mejor
puerto multipropodsito del Caribe. Este
premio se recibio tras una exitosa
presentacion basada en los datos
consolidados proporcionados por DP
World Paramaribo y NV VSH Transport,
los dos operadores de terminales de
contenedores del puerto de Paramaribo.
Mervel establecid una alianza Unica,
basada en la colaboracién, con la
empresa Surinamese Port Management,
lo que permitio mejorar el rendimiento
global de la terminal de Surinam.

Recientemente, Mervel fue nombrada como
Vicepresidenta de la Asociacién Empresarial
Surinamesa (VSB). Mervel es la primera
vicepresidenta nombrada en 72 anos. Durante
su mandato como Vicepresidenta, Mervel
trabajara activamente en la mejora de las
condiciones empresariales en Surinam para
los empresarios existentes y emergentes.

Estamos orgullosos de presentar a la primera
mujer de Surinam en ganar el premio de Mujer
Sobresaliente del Sector Portuario y Maritimo.
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MENCION HONORIFICA

CARLA MONRABAL
PRESIDENTE

CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE DOCK SUD

Carla Monrabal es la presidente del Consorcio Gestién de Puerto Dock
Sud (CGPDS) desde abril de 2020, primera mujer en la historia
bonaerense en presidir un puerto. Asumio la posicion en el medio de la
pandemia del coronavirus.

Es la primera mujer en presidir un puerto de la Provincia de Buenos
Aires y asume la presidencia del Consorcio de Puertos Argentino (CPA),
desde abril de 2022.

Como primera mujer en presidir un puerto, considera que debe cumplir

con una doble responsabilidad: gestionar bien y con equidad. Por eso,

promueve la implementacion de politicas de género por, primera vez
en la historia portuaria argentina. Ademas, busca estrechar los vinculos del puerto con la
comunidad. Gracias a esta accion, recientemente fue reconocida en la Expo industria de
Avellaneda y por Mujeres Maritimitas por su desempeno en este sector.

Monrabal ayudd a cambiar el paradigma de puerto contaminante por hidrocarburos a ser un
puerto que por primera vez en la historia argentina remedia contaminacién y armoé un
proceso de control de prevision (Primer Plan de Gestién Ambiental en el 2023, y el proyecto
de Dragado con remediacion que aun continua).Gracias a esto, se convirtio en el primer
puerto argentino en certificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acorde a la
Agenda 2030 planteado por la Organizacion de las Naciones Unidas que pretenden lograr
un futuro mejor para todos. Por primera vez en su historia, el CGPDS elaboré un Plan de
Gestion Ambiental y verificé el calculo de la huella de carbono, herramienta que mide la
emision de gases de efecto invernadero y su impacto acorde a los estandares
internacionales.

Ademas, en un gran trabajo articulado con la Municipalidad de Avellaneda y el Astillero Rio
Santiago, creo Formar para Trabajar, un programa integral de formacién de oficios que tiene
como objetivo la generacion de oportunidades a traves de distintos cursos con perspectiva
de género que permita una mayor insercion laboral para las mujeres, para reducir la brecha
del entorno portuario. Gracias a Formar para Trabajar, un grupo de primeras egresadas ya se
encuentra en el proceso de preseleccidén de distintas empresas, cumpliendo asi uno de los
grandes desafios de esta accion, que pretende generar mano de obra calificada dentro de la
comunidad de Avellaneda y promover a las mujeres nuevas herramientas que permitan
ampliar sus oportunidades laborales.

Desde su lugar, ademas, Carla impulsa charlas abiertas especificas con la comunidad y la
capacitacion continua a través de la Comision de Género y Diversidad del Puerto Dock Sud,
con el objetivo de sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades.
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Los derechos de las imagenes corresponden a las mujeres/instituciones ganadoras.

Esta publicacién ha sido preparada por la Secretaria de la Comisién
Interamericana de Puertos de la OEA

Secretaria de la CIP

Jorge Duran, Jefe de la Secretaria

Mona Swoboda, Gerente de Programas
Montserrat Ambriz, Coordinadora de Programa
Sabina Malnis, Gerente de Proyectos

Monica Blanco, Gerente de Proyectos

Editor
Secretaria de la Comision
Interamericana de Puertos

Editor Asistente
Lya Ayarza



