EL IMPACTO DEL
TALENTO HUMANO

La obligacion de ser
disruptivos

Presidente Empresa Multimodal Colombia - Panama
Veracruz, Enero 2024.

G "RNO DE T
comrmront | MARINA | @ (@)OEA




Desde 2003, jalando el @
progreso!
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Mas de 20 anos de
experiencia dedicados a la
consultoria y asesoria en los
ambitos logistico-portuario vy
fransporte a nivel nacional e

internacional.



Paradigmas

 Figura del profesor
*Metodologia estructurado
«Evaluacion por exdmenes
*Presencialidad
e Jerarquia




RefOS, crear un entorno educativo con:

Pensamiento critico

Resolucion de problemas
Desarrollo de habil
Necesidades indi
* Aprendizaje cont

Vi

idades practicas
duales

INnuo y autodirigido




Aprendizaje en
LInea
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REALIDAD VIRTUAL
REALIDAD AUMENTADA

AUTOMATIZACION




MULTIMODAL
EMPRESA

« Comunicacion efectiva

* Rapidez en toma de decisiones
» Resiliencia

* Trabbajo en equipo

» Adaptabilidad

* Liderazgo

Habilidades Blandas

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

INTERNACIONALIZACION DE EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS
Y APRENDIZAJE SE DA A TRAVES DE VISITAS Y REUNIONES
CON EXPERTOS EN TEMAS DE LA INDUSTRIA.
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Microaprendizaje @@

MULTIMODAL
EMPRESA

CURSO
PLANIFICACION PORTUARIA

DICTADO POR EMPRESA MULTIMODAL A
25 BECARIOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA OEA.

COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS
CENCAPOR BUENOS AIRES
EMPRESA MULTIMODAL




Para los Puertos,
Una Reflexion...

MULTIMODAL
EMPRESA



MULTIMODAL
EMPRESA

Carlos José
Gonzalez Espana

CEO Empresa Multimodal
Colombia - Panama

Q +57 (310) 816 7149

.. ol carlosjose.g.e@multimodal.com.co

Desde 2003,
Jalando el Progreso!




