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Carlos González España

Desde 2003, jalando el 
progreso!

Más de 20 años de 
experiencia dedicados a la 
consultoría y asesoría en los 
ámbitos logístico-portuario y 
transporte a nivel nacional e 

internacional.
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Paradigmas
•Figura del profesor
•Metodología estructurada
•Evaluación por exámenes
•Presencialidad
•Jerarquía
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Retos, crear un entorno educativo con: 

•Pensamiento crítico
•Resolución de problemas 
•Desarrollo de habilidades prácticas 
•Necesidades individuales 
•Aprendizaje continuo y autodirigido
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Aprendizaje en 
Línea
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IA y 
Personalización
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ROLES

PROPÓSITO COMÚN
Gamificación COLABORATIVO
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REALIDAD VIRTUAL

AUTOMATIZACIÓN

Nuevas 
Tecnologías

REALIDAD AUMENTADA
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Habilidades Blandas

•Comunicación efectiva
• Rapidez en toma de decisiones
• Resiliencia
• Trabajo en equipo
•Adaptabilidad
• Liderazgo
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Microaprendizaje



Para los Puertos, 
Una Reflexión…

Carlos González España



Desde 2003, 
Jalando el Progreso!


