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EDITORIAL

En septiembre de 2015, los Paises Miembros de las Naciones Unidas, incluyendo la Republica
de Panama, adoptaron en la Asamblea General, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como elemento esencial de la Agenda Internacional de Desarrollo 2030, y como un
llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad para dicho afio.

La Autoridad Maritima de Panaméa - AMP, como Entidad suprema para la ejecucién de la
Estrategia Maritima Nacional de la Republica de Panamd y representante ante Organismos
Internacionales en lo relativo a los asuntos del Sector Maritimo y Portuario, como lo es la
Comisién Interamericana de Puertos de la Organizacién de los Estados Americanos, ha
acompafia al Pais y a la Industria Maritima, Portuaria y Logistica, realizando acciones tangibles
con el fin de avanzar en la Agenda 2030 y alcanzar los ODS, alineando esfuerzos con una
visién de Estado compartida.

Tomando en cuenta la relacién directa e indirecta del transporte maritimo, los puertos, la gente
de mar y la comunidad, hacia los ODS, la AMP ha desarrollado proyectos dirigidos también
“al individuo, al ser humano, a la gente, como el centro de nuestro actuar identificando
la solucion de los temas pendientes e impostergables”.

Como Presidentes del Comité Técnico Consultivo de Relacién Puerto-Ciudad,
Responsabilidad Social y Equidad de Género, y en el marco del plan de trabajo del trienio,
se presenta la Décima Edicion del boletin informativo, en la que se resaltan las buenas
précticas y experiencias de organizaciones de todo el hemisferio vinculadas a las tematicas del
CTC en nuestro compromiso a contar con una visidn integrada hacia la sostenibilidad
econdmica, ambiental y social desde el Hub Logistico de calidad mundial en las Américas,
Panama.
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Por: Puerto de Ensenada (México)

EL PUERTO DE ENSENADA: UN ESQUEMA DE GESTION VERDE Y
SOSTENIBILIDAD PORTUARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

DE LA REGION.

La Administracion del Sistema Portuario
Nacional Ensenada (ASIPONA
Ensenada), ante el constante crecimiento
econdmico y la mayor demanda de

servicios  logisticos,  disefi6  objetivos
es’rro‘réci;icos para satisfacer las
necesidades de infraestructura innovadora

de mayor capacidad; asegurando que
dicho desarrollo se llevara a cabo con los
estGndares de  proteccién  ambiental
necesarios para alcanzar una relacién
positiva y beneficiosa en todos los sectores
involucrados, sabiendo que esta seria la
clave en el éxito ante estos desafios.

Esta iniciativa ha sido disefiada 'y
desarrollada con los mds altos estdndares,
lo que representa el méaximo desafio en
materia de practicas verdes, ya que la
problematica reside en disefiar un sistema
de sostenibilidad ambiental capaz de
mitigar los impactos ambientales que se
puedan  generar creando  objetivos
alineados con las regulaciones ambientales
aplicables en el sector, asi como, el Puerto
de Ensenada.

Como resultado de esta gestidn, se han
logrado desarrollar acciones que

permiten dar tratamiento a las aguas
residuales que se generan y poder
reutilizarlas en otros procesos; tal es el
caso que se ha logrado llegar dl
tratamiento de 11 millones de litros de
aguas residuales las cuales han sido
utilizadas en otros procesos.

Ademds, se han establecido programas de
monitoreo de aire, ruido con el que se ha
logrado reducir los niveles de ruido en las
zonas criticas; asi como la instalacién de

paneles solares que han aportado un
abatimiento de 100 Ton de CO2eq.

Del mismo modo, se han reducido en
casi un 90% la generacién de residuos
con respecto a las estadisticas del afio
pasado, por mencionar algunas.

Lo anterior da como resultado que el
puerto de Ensenada se encuentre
consolidado como el primer puerto
Verde en México certiticado bajo el
estandar de Ecoports de la

Organizacion Europea de Puertos
Maritimos (ESPO), adoptando  una
dindmica de intercambio de

conocimientos en el sector, colocdndolo
como un puerto con prdacticas ejemplares
y modelo de desarrollo sostenible dentro
del sistema.
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Por: Puerto de Ensenada (México)

EL PUERTO DE ENSENADA: UN ESQUEMA DE GESTIO'N,VERDE Y
SOSTENIBILIDAD PORTUARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LA REGION.

| 140500 141500 142000

Actualmente, el Puerto de Ensenada ha logrado mantener tan importante Certificado,
siendo el unico en el pais en alcanzar este compromiso. Asi como también es reconocido
con el Certificado de Calidad Ambiental, maximo galardén nacional.

Adicional a ello, debido a la naturaleza del Puerto de
Ensenada y su coexistencia con la sociedad, se
cuenta con un programa de vinculacién Puerto-
Ciudad, el cual busca la implementacion de acciones,
programas, controles y estrategias en conjunto
megicm’re la realizaciéon de presentacion sobre la
evolucién, avances y perspectivas del Puerto,
colaboraciones con organismos no lucrativos y
lucrativos, colegios, asociaciones gubernamentales y
no gubernamentales, a través del uso compartido de

las dreas publicas y recreativas dentro del recinto portuario, lo cual logra fortalecer una
cultura de apoyo mutuo que tiene la conviccidn en su compromiso con la sostenibilidad, y la
armonia entre las partes, coadyuvando al desarrollo econémico y social de la regién vy,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida.
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Por: Banco Interamericano de Desarrollo (Washington, D.C.)

TRANSPORTE 2050: EL CAMINO HACIA LA DESCARBONIZACION Y
LA RESILIENCIA CLIMATICA EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Es tiempo de actuar. El Cambio Sin embargo, el Cambio Climatico y el

Climatico (CC) amenaza la supervivencia
de la humanidad y se requiere coordinar
acciones de politica urgentes a nivel
global para reducir radicalmente, en
menos cfe una década, las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl), y evitar
dafios irreversibles en nuestro planeta.

Para el sector maritimo, responsable del
3% de las emisiones de GEI a nivel
mundial, el reto es enorme. Se requiere no
solo cambiar las fuentes de energia
sino también una reestructuracion
integral, adoptando  medidas  de
mitigacion del CC en diferentes dmbitos
de politica y de manera coordinada con
otros sectores. Estos cambios deben estar
en plena marcha hacia 2030 para cumplir
con los objetivos del Acuerdo de Paris,
prdcticamente en poco mds de un lustro.
En América Latina y el Caribe (ALC), no
tomar medidas en el sector implicaria que
sus emisiones de CO2, provenientes de la
actividad maritima, tendrdn crecimientos
del orden del 118% para el afio 2050,
impulsadas por un incremento del 176% en
las operaciones de carga.

De manera complementaria a las medidas
de reduccidon de emisiones de GEl, el
sector maritimo y portuario de la regién
debe adoptar mecﬁdqs de adaptacion y
resiliencia climatica en su
infraestructura y operaciones para
mitigar el impacto del CC sobre el
desempefio econémico de la regidn. El
transporte maritimo lidera los movimientos
internacionales de carga, transportando un
76% de las mercancias internacionales, por
lo tanto, en ALC la red maritima y portuaria
es un activo clave para la integracién de
sus economias en los mercados globales y
su crecimiento econémico.

potencial aumento del nivel del mar
afectaria a puertos clave en la red
maritima regional, como los puertos de
Panamd, Cartagena, y la mayoria de los
puertos de Centroameérica, con un riesgo
importante  para  sus  actividades
econdémicas, toda vez que el sector
portuario panamefio representa el 32% del
PIB del pais, el puerto de Cartagena
mueve el 6% del transporte de carga en
TEU de la regidén, y Puerto Cortes, en
Honduras, participa en mas del 15% de las
rutas de  transporte  maritimo  de
Centroamérica.

\IBID

Mejorando vidas

Consciente de lo anterior, BID ha
desarrollado un estudio comprensivo
del sector transporte en ALC, donde se
detalla por primera vez las hojas de ruta
para  su  transformacién  verde vy
adaptacién. El estudio contiene las
acciones requeridas que son especificas
al sector maritimo y portuario,
particularmente en lo que respecta a la
vision estratégica, instrumentos de politica,
marco institucional y alianzas estratégicas,
y las presenta en un horizonte temporal de
implementacion, clasificdndolas en corto,
mediano y largo plazo. Las
recomendaciones se basan en buenas
practicas internacionales y en un
diagnéstico integral del sector.

Puede encontrar este estudio en:

https://publications.iadb.org/es/transporte-

2050-el-camino-hacia-la-descarbonizacion-y-

la-resiliencia-climatica-en-america-latina-y_
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Por: Autoridad Maritima de Panama (Panama)

LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA Y SU ACCION A FAVOR DE
LA EDUCACION.

En nuestro compromiso con la formacién de futuros profesionales del sector maritimo,
portuario y logistico de Panamd, la Autoridad Maritima de Panamdé ha realizado al cierre
del 2023 y través de su presente Administracion que inicié en julio 2019, un aporte
econdmico total de USD$ 15,500,000.00 a la Universidad Maritima Internacional de
Panaméa (UMIP), que corresponde al pago del diez por ciento (10%) de los ingresos
recaudados por la Direccion General de la Gente de Mar a través de la emision de las
certificaciones de oficiales y marinos.

Con este aporte, se contribuye con la educacién de hombres y mujeres, al crecimiento y
el progreso econdmico del pais, al apoyar la formacién de los profesionales que pasardn a
laborar en las filas de importantes empresas, navieras, organizaciones del Gobierno y de
todo el sector maritimo, portuario y logistico en el dmbito nacional e internacional.

Esta accién estd basada en nuestro respaldo a la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y que impulsa la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién
Maritima Internacional (OMI).

En lo Autoridad Maritima de Panamé, mantenemos un compromiso con el impacto hacia
varios Objetivos de Desarrollo Sostenible con este proyecto, por mencionar algunos: ODS 1
“Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo”, ODS 4 “Garantizar una
educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos” y ODS 5§ “Alcanzar To igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias.
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Por: Autoridad Maritima de Panama (Panama)

IMPULSANDO EL DESARROLLO HUMANUO, LA JUSTICIA SOCIAL Y LAS
OPORTUNIDADES EN PANAMA.

Con el objetivo de que hombres y mujeres de mar lleven el sustento a sus familias y
mejoren sus ingresos, ademds de ordenar la navegacidon de servicio interior y
proporcionarles su documentacién maritima correspondiente, la presente Administracién de la
AMP, desde julio 2019 hasta diciembre 2023 ha logrado beneficiar a 61 mil personas a
través de la capacitacién en técnicas de supervivencia, seguridad maritima, primeros
auxilios, prevencién/lucha contra incendio, nomenclatura ndutica y protocolos de
biosegurid%d, asi como con la entrega de licencias de marino, operador de lancha de 2da
clase (hasta 12 metros) y patrén de pesca de 2da clase (hasta 12 metros).

A través de este importante programa, la
AMP se acerca a las comunidades para
ejecutar el “Plan Colmena”, cuyo alcance
es a nivel nacional, abarcando las 10
provincias y 3 comarcas.

En nuestra accién positiva hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y
nuestra  mision de impulsar el
desarrollo humano, la justicia social y las
oportunidades, mediante actuaciones que
fortalecen las comunidades y las familias,
logrando  la inclusién  social 'y la
articipacion de todos los sectores,
Erindondo también a las comunidades
costeras apartadas la oportunidad de
obtener nuevos ingresos.

Hemos incentivado un marco de
confianza entre las Autoridades vy
obladores, siendo gratificante ver la gran
abor de las mujeres que asisten con el
interés de recibir capacitacién y obtener
su licencia, fortaleciendo el enfoque de
género y su emprendimiento que estd
impactando de manera positiva la
economia de sus hogares situados en
dreas rurales.
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Por: Operadora Portuaria Centroamericana (Honduras)

O 5 PROGRAMA DE INVERSION SOCIAL DE LA OPERADORA PORTUARIA
CENTROAMERICANA

Operadora Portuaria Centroamericana (OPC), subsidiaria de ICTS| para Honduras, es la
empresa que obtuvo la adjudicacién para el disefio, financiamiento, construccidn, operacién
y modernizacién de la terminal de contenedores y carga general de Puerto Cortés. OPC
ofrece su experiencia, las mejores prdcticas, tecnologia de punta, moderna infraestructura y
liderazgo, generando oportunidades y beneficios fcmgiblis para el desarrollo del pais.

Hemos establecido un sélido plan de inversién social que se ha implementado desde el
inicio de nuestra concesién en 2013. Este plan estd en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas. Dentro de estos ODS, hemos priorizado objetivos
especificos que reflejan la naturaleza y los valores de nuestra empresa, como alianzas
estratégicas para lograr los objetivos, educacién de calidad, trabajo decente y
crecimiento econémico, salud y bienestar, y accién por el clima.

/ RANJA
%ﬁ%‘s’%ﬁ‘fwmos

ACCIONES RSE 2023

Programa de voluntariado corporativo
"Cascos Naranja™: En un esfuerzo por
incrementar la participacién activa de
nuestros colaboradores alinear las
acciones de volun’roriod);) a nuestra
inversion social, se reformé el programa de
voluntariado corporativo, refrescando Ia
politica, la imagen y la identidad del
voluntariado a "Cascos Naranja". Cabe
destacar que OPC se ha caracterizado por
tener una participacion activa de sus
voluntarios, alcanzando un aproximado de
15,000 horas invertidas en acciones
sociales en los ultimos 8 afios. Las nuevas
reformas permiten una mayor participacion
y mejores mecanismos de incentivos para
nuestros voluntarios.

La intencidén es que la nueva imagen pueda
extenderse a una mayor identificacion con
a comunidad e involucramiento de nuestra
comunidad con el equipo de
voluntarios.Esto reflejoa el compromiso de
nuestros empleados con las acciones de
inversién social y su disposicién para
contribuir al bienestar de la comunidocf




Boletin Informativo CTC - 10ma Edicidn

Relacién Puerto - Ciudad, Responsabilidad Social y Equidad De Género

Por: Operadora Portuaria Centroamericana (Honduras)

O 5 PROGRAMA DE INVERSION SOCIAL DE LA OPERADORA PORTUARIA

CENTROAMERICANA

Donacién de un bus escolar al Centro de
Educacién Integral Municipal Emanuel:

Uno de nuestros  proyectos mds
significativos es el apadrinamiento del
Centro de Educacién Integral Municipal
Emanuel, alianza estratégica que inicid
hace 9 afios. Con el fin de aumentar la
capacidad de atencién de la institucidn,
hemos gestionado la donacién de un
autobus, el cual estd disefiado para cumplir
todas las necesidades especiales de los
mas de 150 nifios a quienes se les
facilitard la movilidad para acceder a su
educacién especial.

Colaboraciéon con el Centro de Estudios
Marinos: En el 2023 OPC reforzamos
nuestra colaboracién como miembros
rincipales del comité del Centro de
Es’rudios Marinos, contribuyendo este afio
para los esfuerzos de proteccién del CEM
de las zonas protegidas. Estos esfuerzos
incluyen apoyo con combustible a las
unidades de patrullaje, participacién
activa en el comité, entre otros aportes
que apoyan a la proteccién de la
preservacion de los mares y la vida
marina en nuestro pais.

Remodelacion de ambulancia de la
Cruz Roja de Omoa: Oftra iniciativa
relevante en 2023 fue la restauracion y
remodelacién de una ambulancia de la
Cruz Roja de la ciudad de Omoa. Cabe
mencionar que la ciudad de Omoa solo
cuenta con 4 ambulancias para los mas de
50,000 habitantes, por lo que, la puesta en
servicio de esta unidad de las fuerzas vivas
ha permitido mayores oportunidades de
rescate y atencién inmediata para la
poblacién de Omoa. La unidad fue
completamente restaurada por un equipo
de voluntarios colaboradores de nuestra
institucion.

Apoyo a las Olimpiadas Especiales 2023

ara nifios con discapacidad. Creemos en
Eu generaciéon de oportunidades en el
drea del deporte para todos los nifios y
nifias sin discriminacién, propiciando una
plataforma para el acceso a oportunidades
de crecimiento en el drea del deporte en el
exterior.

Hospital de Puerto Cortés: Continuamos
con nuestro compromiso firme de apoyo a
los salas de maternidad del Hospital
Publico de Puerto Cortés. Se cuenta con un
presupuesto anual de $14,000 para
mantenimientos de infraestructura y aires
acondicionados.
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Los trabajadores de la Autoridad Maritima de Panamad se caracterizan por un alto grado de
empatia con las causas sociales y la ayuda al préjimo, producto de esto se han gestado
numerosas actividades en las que se obtienen recursos para realizar obras benéficas. La
filantropia de la Gente AMP en este 2023 se enfocd en varias actividades dentro de las
cuales se encuentran:

Donaciones al Instituto Oncolégico

Afio tras afio, mediante distintas actividades
internas se recaudan fondos entre nuestros
colaboradores a fin de realizar una

donacién a este Instituto, en el marco de la ‘\ B AL
campafia de la Cinta Rosada. Estas ‘ -
donaciones incluyen articulos de aseo y uso
personal complementados con compras de
insumos de primera necesidad como
suplementos alimenticios y campafias de
sensibilizacién respecto a esta enfermedad.

e Proyecto “Comparte tus libros y dtiles
Q““s —— escolares”

Este afio se decidié establecer un centro
de acopio para donar aquellos libros y
utiles escolares sin uso, ya que afio tras
afio, la poblacién escolar deja atrds una
gran cantidad de libros en buen estado,
con miras a que este recurso fuese
aprovechado entre nuestros trabajadores.
La iniciativa busca fomentar filosofias
como la economia circular y dar el
mayor uso posible a cada recurso.

Donacién al Hospital del nifio
Gracias a numerosas actividades realizadas por iniciativa de los trabajadores AMP, se
han entregado diferentes tipos de donaciones para los infantes que asisten a este Hospital..
Agradecemos el espiritu colaborador de la Gente AMP, quienes empatizan enormemente
con la sociedad y en cada participacién se aprecia su accién para dar respuesta organizada
a las necesidades sociales, desde el compromiso, la cooperacién y la apuesta por el bien

comun.
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7 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:
EL ADN DE MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL

Para Manzanillo International Terminal - Panamé S.A. (MIT), lo responsabilidad social
empresarial se constituye en un factor prioritario para el desarrollo de su negocio, por lo

cual, forma parte de su ADN. Nuestro gobierno corporativo cree y

ractica la RSE de

manera transversal en toda la organizacion por lo cual contribuye con los retos planteados
para el desarrollo sostenible en donde intervienen las personas, el planeta, la paz vy, la
prosperidad; cumpliendo las expectativas de nuestro grupo de Interés, logrando potenciar

oportunidades.

Nuestra gestion se fundamenta en base a los 10 principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas y, los 17 objetivos de desarrollo sostenible, promoviendo la participacion
y el desarrollo que respondan a las necesidades y prioridades de la comunidad.

MIT desarrolla practicas y tecnologias
amigables con la conservacién de los
recursos naturales y medio ambiente; es
asi como conduce y aporta a iniciativas
que contribuyan a la utilizacién de energia
renovable, tal como la electrificacidon de
las grias de Pérticos para reducir el CO2.
A lo largo de la terminal se profesa la
cultura de reciclaje, transformando
productos en materiales reutilizables.De
igual manera, apoya proyectos en donde
se logra la sos’renibiﬁdad alimentaria a
través de la consecuciéon de huertos
escolares y comunitarios.

La inclusién loboral es un derecho
fundamental practicado en MIT, de alli que
los féminas juegan un rol importante al
desarrollar funciones que en el pasado
eran particularmente para el desempefio
de personal masculino.

I w e

Hemos desarrollado programas especificos
con la finalidad de dar paso a la igualdad
de género, incluyendo al personal femenino
en el manejo de gruas pdrticos y manejo de
equipos pesados; constituyéndose en una
terminal  inclusiva, competitiva vy
sostenible, obteniendo el galardén de ser
pioneros en el desarrollo de la materia.

En MIT, el vinculo entre puerto y comunidad
se evidencia al lograr oportunidades en
donde los aspectos ambientales, sociales y
de gobernanza, crean sinergia en beneficio
de la sociedad que nos rodea, dando lugar al
relacionamiento  positivo y  participativo,
reafirmando  juntos 'y en alianza, el
compromiso con nuestra nacion.
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7 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:
EL ADN DE MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL

A lo |or30 de este periodo se logra la ejecucién de programas continuos de desarrollo,
dentro de los que destacan:

Mejoramiento educacional: con’rribu}yendo con el proceso de progreso de la educacion
panamefia; ensefianza/aprendizaje; infraestructura.

Comunitario interactivo: promoviendo el desarrollo de alianzas estratégicas con
instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, iglesias y clubes civicos
para desarrollar proyectos interactivos de impacto, orientados a alcanzar el desarrollo
sostenible de la provincia de Coldn.

Ayuda comunitaria: respaldando iniciativas que presenten grupos organizados,
asociaciones, actores sociales y comunitarios, para el desarrollo de actividades y proyectos
de impacto.

Programas recreativos: fortaleciendo el desarrollo de la identidad cultural de nifos,
jovenes y adultos, en interaccion con el arte, la cultura y la mdsica, entre otros.

Padrino Empresario: brindando oportunidad a jévenes adolescentes de escasos recursos y
en riesgo social, a obtener una experiencia laboral tiempo parcial.

Practicas profesionales: ofreciendo oportunidad a jévenes y futuros profesionales de
instituciones educativas nacionales e internacionales, a obtener experiencia laboral.

Practicas medio ambientales: promoviendo iniciativas y acciones amigables con el
entorno de modo de reducir el impacto ecoldgico, los efectos invernadero y la huella de
carbono.
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0 8 PUNTOS VIOLETA

El Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible ha apostado fuertemente por
proyectos de ciudad y modelos de
transporte maés seguros para las
mujeres, con ese fin en julio del afio
pasado se firmé un protocolo de
colaboracién junto con el Ministerio de
Ilgualdad para la difusion desde ADIF,
AENA, RENFE y Puertos del Estado de los
“Puntos Violetas” con el propdsito de
ofrecer a las mujeres transportes mas
igualitarios y seguros, donde se sientan
mas protegidas y libres de acoso.

Algunos estudios ya indicaban que hasta
un 57% de mujeres habia sido victima de
algin tipo de acoso en el transporte
publico, siendo frecuentes desde las
invasiones de espacio personal, miradas
molestas o lascivas, silbidos, comentarios
denigrantes hasta comentarios sexuales,
tocamientos no consentidos, amenazas o
insultos.

Con este acuerdo, que tiene una duracidn
de cuatro afios, con la posibilidad de
préorroga a cuatro afios mas, se podran
encontrar los distintivos con “Punto
Violeta” en estaciones, aeropuertos,
puertos y trenes. A fravés de estos
cualquier usuario o usuaria tendrd acceso
a la 'Guia de actuaciéon frente a la
violencia machista', con informacién sobre
los recursos disponibles para las victimas y
su entorno.

Estos puntos cuentan con un personal con
formacién para asesorar y proteger a las
victimas y activar los protocolos que se
consideren oportunos segun lo sucedido.
Estd capacitado en atencidn psicoldgica,
juridica, trabajadores sociales y con amplia
formacién en igualdad.

Ademds, tienen un componente
educativo importante ya que ofrecen
informaciéon sobre la importancia del
consentimiento, la igualdad de sexos y la
prevencién de la vio?encic sexual.

En definitiva, los puntos violetas mandan
un mensaje claro contra la violencia
machista ejerciendo un efecto disuasorio
sobre agresores y reduciendo la
impunidad. No solo buscan brindar ayuda
a quien lo necesita, sino que también
fomentan una cultura de respeto y

solidaridad.

A medida que la sociedad avance los
“Puntos Violetas” se verdn como una
herramienta valiosa del pasado, en la que
se espera que en un futuro no tengan
cabida y sean solo una anécdota. No
necesitarlos seria el objetivo findl,
significaria el fin de las violencias
machistas.
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EMPRESA MULTIMODAL Y SU ACCION HACIA LA EQUIDAD DE
GENERO

Para Multimodal ha sido extraordinario poder generar proyectos destinados a fortalecer
el ODS 5, bajo nuestro compromiso de apoyar el liderazgo femenino, afianzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, las politicas de responsabilidad social de nuestra
empresa, accionando en nuestro compromiso con la disminucién de la brecha de
género y el impulso de la competitividad en los sectores maritimo, portuario y logistico, en
equidad y diversidad.

VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO

Es asi como hemos creado Conversaciones con Equidad junto a Red MAMLa, Asociacion
de Mujeres auspiciadas por la Organizacién Maritima Internacional para crear espacios y
oportunidades que fomenten el desarrollo integral de la mujer maritima de la regidn, para
mostrar a través de entrevistas realizadas por nuestro socio, Carlos José Gonzdlez Espaiia,
las diferentes facetas de la mujer como ser humano que aporta no sélo a la economia
sino a la sociedad y su familia. Actualmente vis?bilizamos y reconocemos en las
plataformas digitales a 15 Mujeres Profesionales de 10 paises latinoamericanos quienes se
desempefian en diferentes dmbitos de competencia, teniendo como resultado més de 4000
vistas y mds de 60,000 impresiones, con mensajes de empoderamiento femenino.

Este proyecto, se encuentra en ejecucidn en nuestro propdsito de continuar distinguiendo
a mujeres maritimas, portuarias y logisticas, mostrdndolas como modelos a seguir, con
el fin de inspirar a todas las nifias, jévenes y mujeres. Los invitamos a ver las entrevistas en
los siguientes enlaces y a compartir estas historias de vida con su comunidad portuaria.

Temporada 1 Temporada 2
https://youtube.com/playlist? https://youtube.com/playlist?
list=PL 5ROKRbk7hLtRSICVpb6Wp4yPPifsG list=PLSROKRbk7hLt584njFYJVyQB7cQIC_W4
gH&feature=shared T&feature=shared

Red : '-m‘
MAM f) @ MULTIMODAL s CCE-T24E1. Ana Laura Lopez Bautista, Coordi.

-

presentan

CONVERSAGIONES
CON EQUIDAD

“ GARLOS JOSE

Watch on BB Youlube

T
AR
www.redmamla.org  Tfgd  www.multimodal.com.co



https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLtRSiCVpb6Wp4yPPiJfsGgH&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLtRSiCVpb6Wp4yPPiJfsGgH&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLtRSiCVpb6Wp4yPPiJfsGgH&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLtRSiCVpb6Wp4yPPiJfsGgH&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLtRSiCVpb6Wp4yPPiJfsGgH&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLt584njFYJVyQB7cQlC_W4T&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLt584njFYJVyQB7cQlC_W4T&feature=shared
https://youtube.com/playlist?list=PL5RQKRbk7hLt584njFYJVyQB7cQlC_W4T&feature=shared
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EMPRESA MULTIMODAL Y SU ACCION HACIA LA EQUIDAD DE
GENERO

CAPACITACION Y LIDERAZGO

Adicionalmente hemos creado y realizado junto con PR PORTS, el Programa de Liderazgo
Femenino - LIFE con el objetivo de impulsar practicas de empoderamiento a favor de la
mujer en puestos directivos y consejos de administracion, ofreciéndoles un espacio de
aprendizaje y desarrollo de habilidades y capacidades de liderazgo, implementando
herramientas de negociacion, trabajo en equipo, gestién de conflictos, toma de decisiones y
autoconfianza para presentaciones.

l*f PROGRAMA DE LIDEE.QZGC' FEMENINO
| PARAEL SECTOR MARITIMO-PORTUARIO

La primera edicién realizada en Panamd, contd con la participacién de 45 mujeres de
Iberoamérica, quienes ocupan mandos medios y gerenciales de empresas en el sector
maritimo, portuario y logistico, gracias a un apoyo de mds de 40 organizaciones publicas
y privadas, entre ellas la CIP/OEA. Actualmente estd en desarrollo la 2da Edicién de LIFE, la
cual serd realizada del 5 - 8 de marzo del presente afio, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer.

Agradecemos ad Red MAMLa, PR PORTS y CIP/OEA ‘por trabajar en conjunto con nuestra
organizacién a favor de la Responsabilidad Social y Equidad de Género y nuestros
principios basados en el Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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MUJERES PROFESIONALES QUE AGREGAN VALOR A TRAVES DE SUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS LABORALES
Nos complace compartirles las iniciativas Finalmente se ha  contribuido al
que hemos desarrollado como empresa desarrollo local, regional nacional,
comprometida en promover la equidad mediante la generacién Je empleo,
de género y la responsabilidad social innovacion y valor agregado.

con la comunidad.
De esta manera nuestra empresa

Impulsamos la equidad de género, a través promueve e impulsa la equidad, la
de la contratacién de mujeres profesionales inclusién social y el desarrollo
que agregan  valor  con sus sostenible generando un impacto
conocimientos y experiencia laboral. positivo en la sociedad.

Actualmente contamos con 27 mujeres, lo
cual representa el 25% de la fuerza laboral
en Payardi; estas se desempefian en
diferentes dreas y departamentos de la
compafiia incluyendo posiciones de alta
gerencia. Les brindamos las herramientas
necesarias para su crecimiento
profesional, a través de capacitaciones
constantes. Trabajamos en fomentar una
cultura de equidad e igualdad para
nuestros colaboradores o través del
desarrollo de camparfias y actividades.

Desarrollo del programa Mujeres
emprendedoras con jévenes de la
comunidad.

Este proyecto estd dirigido a impactar
diferentes aspectos en la vida de una joven
emprendedora pero que también le
interesa el mundo laboral y fue desarrollado
con ese objetivo. Dentro de los resultados
positivos a corto, mediano y largo plazo
que podemos lograr a través de este
programa se podria  mencionar el
fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de las participantes para
desarrollar sus propios negocios,
generando ingresos y autonomia
econémica.

También la creacién de redes de apoyo,
colaboracién y solidaridad entre mujeres
emprendedoras.
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11 RED MAMLA, CREANDO UN MAR DE OPORTUNIDADES PARA
LATINOAMERICA.

Desde nuestra creacion en el 2019, dentro del Programa de Género de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), hemos estado trabajando en los Ejes Estratégicos de la Red,
los cuales fueron aprobados ante el Comité de Cooperacién Técnica de la OMI y estdn
destinados a la Educacién y Capacitacién para la Igualdad, Reconocimiento
Institucional, Empleo Digno y Consideracion, Participacion en la Toma de Decisiones,
Imagen de la Mujer como Recurso Marl’iimo, Armonizacién del Marco Normativo y
Accién Regional, Responder al Plan Estratégico de OMI, los ODS y a la Sostenibilidad de
nuestra Asociacion.

720 PERIODO DE SESIONES DEL COMITE DE COOPERACION TECNICA

OMI ADOPTA ESTRATEGIA REVISADA
DE REDUCCION DE LOS GEI PARA EL
TRANSPORTE MARITIMO MUNDIAL

#MAMLASALTIMON #MUJERMARITIMA #ORGULLOSAMENTEMAMLA

Red
#IMO #WOMENINMARITIME #ELMARNOSUNE MAM )

Proyectos como Somos MAMLa, MAMLas
al Timén, Conversaciones con Eqmdad
Café con MAMLaq, |a ejecucion de mads de
15 alianzas estratégicas de alto nivel, la
realizacién de capacitaciones, entre otros,
han sido por mencionar algunos, las
iniciativas que han permitido crear mas
espacios y oportunidades para la mujer,
bajo los principios de Capacitacion,
V|S|b|||dad Reconocimiento y
Empoderamlenfo.

Gestiones de |mpacfo oslhvo en
temas técnicos género
alcanzados bajo el ||deraz o de Panamé
como Estado Sede, son e? resultado de
un compromiso firme a favor de la mujer
en los sectores maritimos, portuarios y
logisticos.

CAFE CON MAMLa
CREANDO VALOR A TRAVES
DE LA MARCA PERSONAL

Desde Red MAMLa y gracias al apoyo de la
membresia, 19 Es’rodos Miembros y aliados, |

se ha educado, inspirado y promovido a s mm
nifias, jovenes y a las profesionales
maritimas, portuarias y logisticas mediante
la creacidon de una plataforma de
conocimiento. Hemos trabajado igualmente
la insercién de la equidad de género como
pilar en el disefio, planificacién y
ejecucion de las actividades de esta
industria, con el fin de buscar la
participacion equitativa.


https://www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/WomenInMaritime.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/WomenInMaritime.aspx
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APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA
TERMINAL DR. JULES SEDNEY, PUERTO DE PARAMARIBO, SURINAM

Lo Compaiia de Gestién Portuaria de enfoque garantizé un muestreo diverso y
Surinam fiene un compromiso de larga representativo de las perspectivas.
data con las practicas positivas sensibles al
género y la inclusién como punto focal El proceso incluyd la recopilacién de
para Surinam en la OEA/CIP, miembro datos, el establecimiento de una linea de
corporativo de WiIMAC y representada en la base y la creacién y aplicaciéon de un plan
junta de WiMAC - Capitulo de Surinam. de inclusién, guiando a las partes
inferesadas a través de un vigje de
Lo empresa también ha facilitado concientizacion, sensibilizacién y
activamente practicas para personas con transformacién en materia de género y
discapacidad auditiva. Recientemente, la diversidad hacia una auténtica inclusion.

empresa también ha lanzado su politica de
ODS, lo que supone un paso importante

hacia la sostenibilidad. El reto no era solo Principales resultados y logros
desarrollar nuestra politica de género y
diversidad, sino también integrarla y Los talleres organizados en el marco de
generalizarla en la terminal. esta iniciativa fueron decisivos para el
infercambio de experiencias y el desarrollo
Iniciativa en el marco del proyecto del de  acciones centradas en las
BID capacidades basicas de inclusion. Estas
Como parte del proyecto del BID "Mejora capacidades incluyen la contratacién
de la logistica Jel transporte y la igualitaria, las consideraciones de
compeﬂ’rivigad en Surinam", concretamente género y diversidad en el lugar de
en el marco del Componente 3, titulado trabajo, la conciliacién de la vida laboral
"Fortalecimiento de la capacidad y familiar, lo responsabilidad social, las
institucional para una ejecucién éptima, asociaciones y la defensa de la
una gestion sostenible de los activos y igualdad, el desarrollo y la promocién
un funcionamiento adecuado’, se formuld profesional igualitarios, y la division justa
una estrategia integral de género y del trabajo y los salarios.

diversidad para nuestra Terminal Dr. Jules
Sedne{ (anteriormente Terminal Nieuwe

Haven). El principal objetivo de esta El proyecto dio lugar a que la United
estrategia es mejorar la representacion Suriname Holding Company de transportes
de las mujeres y las personas con VSH (operadora de la  terminal)
discapacidad en la plantilla de la Terminal contratara de forma permanente a dos
Dr. Jules Sedney. becarios con discapacidad al final del

programa de précticas. Desde hace varios
Proceso de implementacién afios, la Compafiia de Gestion Portuaria
El desarrollo y la ejecucion de esta estrategia de Surinam también ha contratado a una
contaron con el apoyo de A Company mujer con  discapacidad en el
Consultora S.A. (A-01) en colaboracién con departamento de RRHH y a un empleado

Equal Chances at Green Development (ECGD).
Mediante una amplia  categorizacion y
participacién de las partes interesadas, nuestro

con discapacidad  fisica en el
departamento de seguridad.
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APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA
TERMINAL DR. JULES SEDNEY, PUERTO DE PARAMARIBO, SURINAM

SEGUIMIENTO Y COMPROMISO

Para garantizar la aplicacién continua de la estrategia, la Compafiia de Gestidn
Portuaria de Surinam ha formalizado su compromiso a través de un Memorando de
Entendimiento (MdE). El MdE, firmado el 3 de noviembre, implica a las partes interesadas
que se han comprometido a aplicar la estrategia hasta 2025. En el futuro, se invitara
activamente a todas las partes interesadas, firmantes y no firmantes, a participar en las
actividades destinadas a alcanzar el objetivo general de aumentar la representaciéon de
las mujeres y las personas con discapacidad en la terminal Dr. Jules Sedney del Puerto
de Paramaribo (Surinam).
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Estir, una filial de AGP Group, promueve
la participacién de las mujeres en ¢l
transporte por carretera de la terminal
ortuaria 'y otfros equipos, haciendo
Eincopié en el empoderamiento inclusivo
en la carrera de la mujer en Puerto Cortés.
La implementacién de este programa
romperd las barreras de género.

Desde 2022, Estir, junto con Operadora
Portuaria Centroamericana, (Grupo ICTSI),
llevé este desafio a las terminales
portuarias de Honduras, donde se cargan,
descargan y transportan mercancias a lo
largo de vastas distancias.

Si bien esta industria desempefia un papel
crucial en el comercio mundial, las mujeres
han estado histéricamente infra
representadas  en las funciones de
transporte por carretera en las
terminales y en los equipos de
operaciones portuarias.

Por ello, reconociendo la necesidad de un
cambio, el Programa de Empoderamiento
de la Mujer PoriDrive pretende animar y
apoyar a las mujeres que aspiran a
conducir camiones en las tferminales
portuarias.

Objetivos claves y Fundamentales del
programa:

e Fomento de la inclusién: al animar
activamente a las mujeres a seguir
carreras en el transporte por carretera
en terminales, el programa pretende
crear una mano de obra mds inclusiva y
diversa dentro de la industria portuaria.
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Desarrollo de habilidades: Formacién a la medida y oportunidades de desarrollo de
habilidades para dotar a las mujeres de los conocimientos necesarios para prosperar en
funciones de equipo de operaciones portuarias en terminales. Reconociendo la importancia
de la tutoria, el programa pone en contacto a las participantes con profesionales con
experiencia en el campo, fomentando una red de apoyo para las mujeres que navegan por
sus carreras en el fransporte por carretera de terminales y otros equipos.

Igualdad econémica en el horizonte: tradicionalmente, el aspecto financiero del
transporte por carretera en terminales portuarias ha sido un dmbito en el que las mujeres
han tenido una representacién inferior. Sin embargo, el panorama esta cambiando,
impulsado por el reconocimiento de que capacitar econémicamente a las mujeres no es
sé,% una cuestion de igualdad, sino un imperativo estratégico para el crecimiento y la
sostenibilidad del sector.

iy

4 U B i

Rompiendo estereotipos, impulsando el De cara al futuro

éxito

A  medida que el Programa de

Empoderamiento de la Mujer ge PortDrive

cobra impulso, se erige como testimonio
del compromiso de Estir de crear un

en el sector del transporte. El Programa lugar de trabajo que vq|0|:e la diversidad

de Empoderamiento de la Mujer sirve y promueva la igualdad de

de faro del cambio, desafiando fo nocién oportunidades.

de que ciertos trabajos estdn reservados a

un género especifico.

PoriDrive se ha comprometido a
cuestionar los estereotipos y a disipar las
ideas erréneas sobre los roles de género

Esperamos que esta iniciativa no sélo cambie el panorama del transporte por carretera en
las terminales, sino que también sirva de modelo para programas similares en todo el sector
del transporte.
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EL COMPROMISO CENAVE CON LOS ODS POR: CENTRO DE
NAVEGACION DE URUGUAY

El Centro de Navegacién de Uruguay, cdmara empresarial privada del sector maritimo,
portuario y logistico reune a toda la comunidad privada del pais. En el marco de las
actividades de Responsabilidad Social Empresarial el Centro de Navegacién lleva
adelante distintas campafias de solidaridad enfocadas al compromiso con la
responsabilidad social y alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, en

las que podemos destacar las siguientes:

Campaiia de solidaridad: hace mdas de 20
afios que junto con los asociados del Centro
colaboramos con donaciones a
comedores e instituciones de la zona, las
que son entregadas a estas instituciones
con la misién ge ayudar a familias y nifios
para sus meriendas y almuerzos. Programa
‘Navidad con un nifio”: cooperando con
canastas navidefias para los nifios y sus
familias.

Fundacién Corazoncitos: apoyamos con la
compra de boletos para la jornada solidaria
mega strogonoff, a beneficio de la
fundacién, para que puedan realizar sus
royectos brindanao una mejor atencién a
E)s nifios 'y nifias con cardiopatias
congénitas del pais.

En el afio 2020 el Centro de Navegacion
creé el Museo Maritimo con el objetivo de
infegrar la comunidad-puerto-ciudad. En
este  marco social nos unimos a las
actividades anuales que se realizan en el
Uruguay tales como: Fin de semana del
atrimonio y Noche de los museos abriendo
Eus puertas de nuestro museo al publico de
forma gratuita.

En estos dias nuestro museo recibe
visitantes que recorren las instalaciones y
damos a conocer la actividad maritima y
portuaria a través de actividades ludicas
y nuestro acervo.

Desde el Area de Responsabilidad Social
Empresarial nos enfocamos en colaborar
con la formacién profesional a través
de nuestro Instituto de Capacitacion
brindado becas de estudios para
distintos organismos. A nivel corporativo,
el Centro de Navegacién ha creado hace
mds de 20 afios, su Instituto de
Capacitacién  cuyo  objetivo  es
capacitar a profesionales a través de
distintos cursos especializados, asi como
la carrera del sector maritimo, portuario y
logistico para la insercién laboral en el
sector. Hasta la fecha se han capacitado
mas de 3.000 estudiantes.

En apoyo a WISTA Uruguay el Centro de
Navegacién colabora  brindando  sus
instalaciones para las reuniones 'y
distintos eventos apoyando en las
actividades  relacionadas  con  la
i énero.
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1 5 COMPROMETIDOS CON NUESTRA GENTE

Coadyuvar en el bienestar de todos los colaboradores es parte importante de la
estrategia interna de la Autoridad Maritima de Panama, para ello existen dos programas
permanentes de atencién a la salud. El primero de ellos, la Clinica del Servidor, presta
atencién primaria de salud para los colaboradores de la institucién y se prescriben
medicamentos, reenvian a especialistas y se ordenan exdmenes de todo tipo.

Aunado a esto, la Oficina de Equiparacién de Oportunidades, establecida por la Ley 42
de 27 de agosto de 1999; misma que declara de interés social el garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos, deberes y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad y sus familias, mediante la adopcién de medidas de
inclusion e integracién, accién afirmativa y ajustes razonables, en igualdad de condiciones y
calidad de vida, eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad.

Esta oficina vela porclue existan las condiciones adecuadas de movilidad en las
instalaciones para cualquier persona que labore o visite las mismas, asi como la
capacitacion al personal en general sobre temas afines.




CREDITOS

PROPUESTA E INICIATIVA

Enmarcada dentro del Plan de Trabajo del Comité Técnico Consultivo Relacidén
Puerto-Ciudad, Responsabilidad Social y Equidad de Género, a cargo de la
Autoridad Maritima de Panamd en representacion de la Republica de Panamd como
miembro de la Comisién Interamericana de Puertos de la OEA.

ARTICULOS

Escritos proporcionados  voluntariamente ciaor Miembros de la Comisién
Interamericana de Puertos de la Organizacién de los Estados Americanos:

Puerto de Ensenada

Banco Interamericano de Desarrollo
Autoridad Maritima de Panamé
Operadora Portuaria Centroamericana
Puertos del Estado, Espafia

Empresa Multimodal

Red MAMLa

Puerto de Paramaribo

Grupo AGP

Centro de Navegacién de Uruguay

Invitados Especiales de la Presidencia del CTC en Panama:

e Manzanillo International Terminal
« Payardi Terminal Company

Las imé&genes fueron proporcionadas y/o tomadas de los sitios oficiales de cada
Organizacion.

DISENO Y CONCEPTO

e Wilberto Acosta, Autoridad Maritima de Panamd
o Elvia Bustavino, Autoridad Maritima de Panama

EDICION

e Maximiliano Nufiez, Autoridad Maritima de Panama
e Michelle Arrocha, Autoridad Maritima de Panama
o Elvia Bustavino, Autoridad Maritima de Panama
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