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MENSAJES DE LA SECRETARÍA

Jorge Durán

La CIP otorga el Premio Mujer

Sobresaliente del Sector Portuario y

Marítimo 2024, ahora en su 8a. edición,

con el único propósito de reconocer la

destacada trayectoria de las mujeres en

el sector portuario. En este sentido, nos

permitimos extender nuestras más

sinceras felicitaciones a la ganadora del

Premio Mujer Sobresaliente del Sector

Portuario y Marítimo 2024.

UNA DÉCADA RECONOCIENDO

GESTIÓN PORTUARIA

SOBRESALIENTE 

E D I C I Ó N  A N I V E R S A R I O

Jefe de la Secretaría
Comisión Interamericana de Puertos

Mona Swoboda

El reconocimiento del papel

fundamental que desempeñan las

mujeres en el desarrollo portuario, así

como la visibilidad de sus

contribuciones significativas a la

eficiencia de portuaria, no solamente

promueve el empoderamiento de la

mujer pero hace que nuestro sector sea

más competitivo, inclusivo y moderno.

Es en este sentido, un gran honor

felicitar a nuestra ganadora del Premio

Marítimo de las Américas 2024 “Mujer

Sobresaliente del Sector Portuario

Marítimo” por sus invaluables

contribuciones al sector portuario y

marítimo de las Américas.

Gerente de Programas
Comisión Interamericana de PuertosEl Premio Marítimo de las Américas 2024

incluye la categoría Mujer Sobresaliente

del Sector Portuario y Marítimo

organizado por la Secretaría de la

Comisión Interamericana de Puertos (CIP)

de la Organización de los Estados

Americanos (OEA) en colaboración con la

Comisión Interamericana de Mujeres

(CIM) de la OEA. 

Su 8a. edición premia a una funcionaria

portuaria que demuestra dedicación,

liderazgo e innovación, empoderando a

otras mujeres a través de logros

significativos, así como contribuciones

profesionales al desarrollo del sector

marítimo portuario de las Américas. 

MUJER SOBRESALIENTE DEL SECTOR

PORTUARIO Y MARÍTIMO



Mujer Sobresaliente
del Sector Marítimo

y Portuario

Gerente General de Operaciones 

Por su liderazgo y dedicación mediante logros significativos, así como contribuciones

profesionales al desarrollo del sector marítimo-portuario de las Américas. 

Kingston Wharves Limited, Jamaica

Valrie Campbell



Valrie Campbell
Jamaica

Valrie Campbell, Gerente General de Operaciones del Grupo en Kingston Wharves
Limited (KWL) es una figura destacada en la industria portuaria de Jamaica. Su
nombramiento en 2016 la convirtió en la primera mujer en liderar las operaciones en
una terminal en Jamaica y la primera en 74 años de historia de KWL. Su trayectoria
refleja un ascenso notable, al haber comenzado como recepcionista y operadora
telefónica en la terminal, para más adelante conseguir estudios de Licenciatura y
Maestría, y diversas especializaciones, lo que evidencia su capacidad para superar el
techo de cristal y romper barreras de género en un campo dominado por hombres.

Responsable de la gestión diaria de la terminal de Kingston Wharves, su liderazgo se
extiende a supervisar las políticas y procedimientos operativos, garantizando la
eficiencia y seguridad en todas las actividades. Bajo su dirección, se situó sobre un
segmento empresarial clave responsable de más del 70% de los ingresos y ganancias
de la organización; consiguiendo que los ingresos de la terminal crecieran más del 30%
y las ganancias más del 400%.

Mi objetivo en este momento
es devolver y ayudar a

perfeccionar y liberar el
potencial de otros talentos de

la industria, incluidas las
mujeres. - Valrie Campbell

Favor de notar que la imágenes pertenecen a Portside Caribbean Magazine.



Además de su rol en la terminal, Valrie
Cambell desempeña el cargo de Oficial
Principal de Seguridad Portuaria,
estableciendo contactos y colaborando con la
comunidad para fortalecer los mecanismos
de seguridad dentro del sector portuario. Su
compromiso con la seguridad se refleja en la
implementación de iniciativas estratégicas y
tácticas para promover un comportamiento
laboral seguro y cumplir con los estándares
regulatorios locales e internacionales.

En términos de liderazgo, ha demostrado ser
una figura inspiradora y empoderadora para
otras mujeres en la industria, liderando
numerosos proyectos y programas,
incluyendo la implementación de nuevas
tecnologías y soluciones innovadoras para
mejorar la eficiencia operativa y la
satisfacción del cliente. 



Además, su participación activa en organizaciones como Women in Maritime Association
Caribbean (WiMAC) y Women's International Shipping & Trading Association (WISTA)
Jamaica, y su compromiso con el desarrollo profesional de mujeres en el sector a través
de su labor como mentora activa, proporcionando orientación y apoyo para avanzar en
sus carreras, la posiciona como una defensora clave de la diversidad de género y la
inclusión en el sector marítimo. Su labor en este ámbito se puede observar dado que
dentro de KWL, ha habido un cambio notable respecto a la contratación de más mujeres
en roles no tradicionales, con ahora un 50% de los gerentes junior siendo mujeres, frente
a ninguna representación hace menos de una década.

Igualmente cabe resaltar la responsabilidad social que ha mostrado Campbell, al
promover prácticas sostenibles y el desarrollo de asociaciones público-privadas para
abordar desafíos ambientales y socioeconómicos en la comunidad. Asimismo, su
participación en actividades de voluntariado y su membresía en organizaciones
comunitarias destacan su compromiso con el bienestar de la sociedad en general.

La labor de Valrie Cambell en la industria portuaria ha sido reconocida tanto por sus
compañeros como por organizaciones externas, haciéndole receptora del Premio WiMAC
2019 por ser la primera mujer Gerente de Terminal en Jamaica. En resumen, Valrie ha
contribuido significativamente a la competitividad de KWL mediante su liderazgo
innovador, su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social, y su defensa
por la igualdad de género en el lugar de trabajo. Su trayectoria ejemplar y su dedicación
a romper barreras de género la destacan como una líder visionaria y una fuerza
impulsora para el cambio en su industria y su comunidad.

Valrie Campbell (izquierda) recibe un
premio de manos de S. E. la Muy
Honorable Lady Allen por sus logros
como primera mujer directora de una  
terminal (2019).

Valrie Campbell (derecha) recibe el
premio de manos del Presidente de
KWL Jeffrey Hall (izquierda).



Contáctenos:

www.portalcip.org

cip@oas.org

Favor de notar que las imágenes pertenecen a KWL Jamaica
y Portside Caribbean Magazine.
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