
 

 
 

Presenta: 

 
 

 
 

Fecha: Miércoles, 29 de mayo, 2024 
Hora: 11:00AM – 12:00 PM Washington D.C. (10:00AM – 11:00AM Ciudad de Panamá, Panamá) 

 

Las empresas más prósperas de hoy en día son aquellas que cultivan entornos laborales seguros y 
amigables para sus colaboradores, promoviendo el bienestar físico, mental y social. Esto es 
especialmente crucial en sectores como el portuario, donde factores adicionales como el cambio 
climático, la protección, la sincronización de operaciones, y el tiempo, entre otros, son parte del día 
a día. 

 

La Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), la Autoridad Marítima de Panamá (AMP) en su calidad de presidente del Comité 
Técnico Consultivo (CTC) sobre Relación Puerto-Ciudad, Responsabilidad Social y Equidad de 
Género, y la Red de Mujeres de Autoridades Marítimas de Latinoamérica (Red MAMLa), con el 
objetivo de promover un entorno laboral positivo, saludable y seguro, que se traduzca en una mayor 
productividad, eficiencia y rentabilidad, realizan este coloquio.  Representantes de MAERSK 
Panamá, Empresa Multimodal, Colombia y Boluda Corporación Marítima, Capítulo de México, 
comparitán ideas y prácticas existosas sobre espacios de trabajo que consideran la salud y el 
bienestar de los colaboradores como prioridad para generar sinergias exitosas. 

 

Agenda 

11:00 – 11:10  Apertura 

Jorge Durán, Jefe de la Secretaría, CIP-OEA 

Elvia Bustavino, Sub Administradora - Viceministra de Asuntos Marítimos, AMP y 
Representante Permanente de Red MAMLa 

11:10 – 11:50 Diálogo 

Moderadora: Elvia Bustavino 

• Luis Marques Luque, Head of Compliance: Americas, MAERSK, Panamá 

• Carlos José González España, Presidente, Empresa Multimodal, Colombia 

• Cap. Alt. Maria Marisa Abarca Hernández, Directora de Desarrollo de 
Negocios Américas, Boluda Corporación Marítima, Capítulo de México 

11:50 – 12:00 Clausura 

Jorge Durán, Jefe de la Secretaría, CIP-OEA 

Elvia Bustavino, Sub Administradora - Viceministra de Asuntos Marítimos, AMP y 
Representante Permanente de Red MAMLa 

‘’Más allá de la carga: Fomentando el bienestar en los trabajadores portuarios para 
impulsar la productividad’’ 


