


¿Que es el Consorcio de 
Gestión del Puerto  de Dock Sud ?
El Consorcio de Gestión del Puerto de Dock Sud (CGPDS) es un ente público no estatal, con individualidad 



Impulsar la industria argentina 

al Mundo a través de una 

y comprometida con la 

comunidad y el medio ambiente.

¿Cómo vemos el
Puerto en el Futuro?

Visión



COMUNIDAD

PROMOCIÒN DE MERCADOS 

INFRAESTRUCTURA Y MODERNIZACIÓN

GÈNERO

SUSTENTABILIDAD

1
2

3

4

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 5

6

Ejes de Gestión



95% DE LA CARGA CONTENERIZADA DE LA PROVINCIA
40% DE LA CARGA CONTENERIZADA DE LA ARGENTINA

70% DE LA MATRIZ DE HIDROCARBURO

CANTIDAD

CONTENEDORES
TONELADAS 

MOVILIZADAS
311.67910.461.829

COMBUSTIBLES LÍQUIDOS
Y GASES

5.584.852

CARGA CONTENERIZADA 

3.912.773

ÁRIDOS Y MINERALES 

1.196.211

PRODUCTOS SIDERÚRGICOS
Y CARGA GENERAL 

308.081

TEUS

541.182

53%3%

9%

35%

Movimientos de Mercadería2024



Primer puerto de argentina "integración de los objetivos de 

desarrollo sostenible (ods) a la estrategia corporativa"

ods 5, 6, 7, 9, 12, 13, 16 y 17.



Área de Responsabilidad 
Social Empresaria



Comunidad Docke:

Programas y Acciones Destacadas

Formar para Trabajar:

Programa de Voluntariado:

Celebración de Fechas Relevantes:

Articulación con Empresas Permisionarias:

Charlas y Concientización:

Proyecto de Murales:



Formar para trabajar

En conjunto con la Municipalidad de Avellaneda, el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género, y Diversidad 

Sexual de la Provincia de Buenos Aires y el Astillero Río Santiago, el programa de formación de oficios, impulsado 

por el propio CGPDS, busca capacitar e insertar a mujeres en el mercado laboral en oficios históricamente mascu-

linizados.

El objetivo principal del 2025 es la incorporación al mundo laboral de las personas egresadas del programa. Para 

lograrlo, se están llevando a cabo reuniones con equipos interdisciplinarios de empresas permisionarias, ministe-

rios y la municipalidad.



Acciones y eventos realizados:
Difusión de efemérides de sensibilización, como el Día de la Lucha contra la Violencia de Género y el "Ni Una Menos". 

La Comisión de Perspectiva de Género y Diversidad (CPGD) también ha participado en la Marcha del Orgullo. 

Charla "Varones, trabajo y cuidados", a cargo de Ariel Sánchez de la Dirección de Promoción de Masculinidades para 

la Igualdad del Ministerio de Mujeres de la provincia. 

Se continúa con la capacitación en el marco de la Ley Micaela y con las reuniones mensuales del programa "Puertos 

en Clave de Género", que agrupa a las comisiones de género de todos los puertos de la provincia. 

Encuentro "WISTA: Las Mujeres y el Liderazgo en el ámbito marítimo".



Con el objetivo de ser un puerto cada vez más sostenible y comprometido, realizamos un trabajo articulado y acompa-

ñado del esfuerzo de todos los voluntarios y voluntarias y la Municipalidad de Avellaneda, a través de la limpieza de 

Puerto Piojo. De esta manera, concientizamos sobre el impacto ambiental y el cuidado de nuestro entorno.

El Puerto de Dock Sud y la Municipalidad de Avellaneda llevó adelante la celebración del Día de las Infancias junto con 

la comunidad de Villa Inflamable. Se trató de una gran jornada con juegos de kermesse, un show de magia, y la entrega 

de juguetes a niños y niñas, gracias a las donaciones de las empresas que colaboraron. 

PUERTO PIOJO

DÍA DE LAS INFANCIAS



En el marco del World Ports Sustainability Program (WPSP) en el foco "Desarrollo Comunitario", y los Objetivos de De-

sarrollo Sostenible (ODS), ganamos en una terna con 86 proyectos destacados a nivel mundial.

Espacios informativos y de intercambio para fortalecer los lazos del puerto con la comunidad y aumentar el compromiso 

con el ODS Nº 16 “Paz, Justicia e Instituciones sólidas”

PREMIO IAPH

PROGRAMA COMUNIDAD DOCKE



¡Muchas Gracias!


