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“; Quiénes somos?”

Plataforma regional integrada Fromevemos = la - igualdad  de
oportunidades, la cooperacion técnica y

por autoridades maritimas, ¢l iderazgo femenino.
portuarias y sectores asociados.

Acompanamos la implementacion de los
ODS vy la Estrategia Mundial de la OMI
para las Mujeres del Sector Maritimo.

La Red de Mujeres de Autoridades Maritimas — Red MAMLa fue establecida en diciembre de 2017,
a fravés de la Declaracion de Valparaiso y durante su Primera Conferencia Regional.
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NUESTRA VISION

Para el ano 2029, Red MAMLa serd una
asociacion lider en la promocion de
politicas de género y exaltacion del rol
de la mujer, impulsando un sector mas
inclusivo, sostenible y equitativo en
Latinoamérica.

NUESTRA MISION

Promover la cooperacion para generar
oportunidades, encaminadas a Ia
inclusion de la mujer y eliminar cualquier
forma de discriminacion en el desarrollo
de sus actividades.



TRABAJO DECENTE

Impulsar el trabajo decente
promoviendo mayoras
oportunidades vy derechos
laborales igualitarios ¥
eguitativos para las mujeres,
libras de acoso y
discriminacian.

ARMONIZACION
NORMATIVA Y DE
ACCION REGIONAL

Desarrollar  aiterios  de
interés comin que permitan
establecer parametros de
actuacion ¥ medicion
respecto a los derechos de
las mujeres v peliticas de
generc,

EDUCACION Y
CAPACITACION

Fortalecer el desarrollo de habilidades
v capacidades técnicas, intercambio
de experiencias vy buenas practicas,
gque permitan a las  mujeres
desamrollarse competitivamente.

VISIBILIDAD DE LA
MUJER

Exzltar el papel de las mujeres
mediante iniciativas que impulsen los
roles de liderazgo, toma de
decisiones vy como expartas  en
distintos temas.

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Generar alianzas con ascciadones,
arganismas, instituciones, gremios y
socios estratégicos para apoyar la
labor v mision de la Red.

www.RedMAMLa.org




Oportunidades de

Cooperacion
EXPERIENCIAS Y
C PROYECTOS CON
BUENAS PRACTICAS ENFOQUE DE GENERO Y

AMBIENTAL

CREACION DE IMPLEMENTACION SO TE G
CAPACIDADES ESTRATEGIA Y GENERO
AGENDA 2030 Red !
MAML:7)
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El valor de las alianzas multisectoriales www.RedMAMLa.org

Liderazgo inclusivo Visién compartida del Respeto intercultural Compromiso

desarrollo maritimo: institucional sostenido:

y transformador: y didlogo horizontal:

e|ncorporar » Consensos regionales *Reconocer las *Voluntad de los

: que integren diferencias culturales y obiernos v las
QIVGFSGS voces, sostenibilidad, fomentarla grgonizocignes de
mcluyendo alas seguridad, igualdad y colaboracién desde el mantener e invertir
mujeres. crecimiento respetoy la escucha en las alianzas a

noémico. tiva.
econdémico activa largo plazo.

‘I@\,n — Elementos claves para alianzas Exitosas



El valor de las alianzas multisectoriales

“LAS ALIANZAS ADQUIEREN SENTIDO CUANDO SE
TRADUCEN EN IMPACTO SOCIAL.”

Sector publico + sector privado + sociedad civil = innovacion social
Voluntariado corporativo, mentorias y proyectos ambientales colaborativos
Cada alianza genera una nueva historia de impacto
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En el dmbito maritimo-portuario: LA
INNOVACION Y LA IGUALDAD SE
CONSTRUYE EN ALIANZAS
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