Washington DC, 25 de marzo del 2026
Para publicacién inmediata

La Secretaria de la CIP reconoce las mejores practicas portuarias y anuncia a la
Mujer Sobresaliente en su Premio Maritimo 2026

La Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (CIP) de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) promueve el desarrollo de puertos competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos,
con operaciones eficientes, de bajo impacto ambiental y que traigan prosperidad a las sociedades en
las que operan. Desde su lanzamiento en el 2014, el Premio Maritimo de las Américas de la CIP estd
organizado por la Secretaria de la CIP, en colaboracidn con socios estratégicos como la Sociedad
Latinoamericana de Operadores de Terminales Maritimos Petroleros y Monoboyas (SLOM), la
Asociacion Norteamericana de Proteccion del Medio Marino (NAMEPA), el Departamento de
Desarrollo Sostenible (DSD) de la OEA y la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA.

El Premio Maritimo de las Américas de la CIP estd abierto a Autoridades Portuarias
Nacionales, puertos publicos y privados, terminales, operadores portuarios y organizaciones
maritimas de los 34 Estados Miembros de la CIP-OEA y reconoce contribuciones sobresalientes y
practicas exitosas en los sectores maritimo-portuarios del Hemisferio que demuestren excelencia,
innovacion, liderazgo, sostenibilidad y replicabilidad.

En esta duodécima edicién del Premio, bajo el lema "Reconociendo la gestion portuaria
sobresaliente"”, el Comité del Jurado recibié 30 postulaciones del mas alto nivel de once (11) paises
de las Américas. En todos los casos, las candidaturas demostraron un gran compromiso con la
excelencia en sus operaciones, promoviendo el desarrollo portuario integral en sus paises y la regién.

Después de un proceso excepcionalmente competitivo, las practicas ganadoras del Premio
Maritimo de las Américas mostraron indicadores sobresalientes junto con objetivos claramente
cumplidos en las siguientes tres categorias:

e Iniciativas Verdes en Puertos/Terminales: Porto de Séo Francisco do Sul, Brasil, es
reconocido por promover la sostenibilidad ambiental y reducir la huella ecolégica de las
operaciones portuarias y terminales a través del dragado sostenible.

e Transformacidn digital: Barbados Port Inc. (BPI), Barbados, es reconocido por adoptar
tecnologias digitales a través de su Sistema de Comunidad Portuaria (PCS) nacional para
mejorar la eficiencia operativa, la transparencia, la sostenibilidad y la competitividad
operacional.

e Seguridad Portuaria y Gestion de Riesgos: La Comision Portuaria Nacional (CPN), Autoridad
Designada, de Guatemala es reconocida por fortalecer la seguridad fisica, mejorar la
gestiodn integrada de riesgos y reforzar la continuidad operativa ante amenazas emergentes.

El Premio Maritimo CIP de las Américas también reconocié a Michelle Scipio-Hosang,
Vicepresidenta de Gestion Portuaria y de Propiedades en National Energy en Trinidad y Tobago,
como la Mujer Sobresaliente en el Sector Portuario y Maritimo 2026 por su liderazgo, sus logros y
contribuciones al desarrollo del sector portuario en Trinidad y Tobago y la region.
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Michelle Scipio-Hosang ha construido una carrera de 26 afios en National Energy,
ascendiendo desde roles técnicos en el sector maritimo hasta liderazgo ejecutivo y convirtiéndose en
la primera mujer en Trinidad y Tobago en cualificarse y ejercer como ingeniera naval. Como
Vicepresidenta de Gestion Portuaria y de Propiedades, supervisa seis terminales peligrosas, una flota
de 13 buques, servicios de apoyo offshore y cumplimiento normativo; Operaciones que funcionan
24/7 y sustentan el sector energético nacional. Bajo su liderazgo, la cuota de mercado de remolque
de la empresa crecié del 25% al 75%, los ingresos pasaron de 18 millones de TTS a mas de 160 millones
de TTS, y la flota se modernizé con buques de bajas emisiones, alineando el crecimiento con la
responsabilidad medioambiental.

Michelle también ha sido una fuerza impulsora de la inclusién de género en una industria
dominada por hombres. Aproximadamente el 50% de los puestos directivos en su divisién los ocupan
mujeres que lideran operaciones criticas, y ha sido mentora de profesionales desde cadetes hasta
niveles superiores. Su liderazgo ha fortalecido el rendimiento operativo, el cumplimiento normativo
y la sostenibilidad, al tiempo que ha creado oportunidades reales para que las mujeres lideren en el
sector maritimo-portuario.

Todos los galardonados recibiran reconocimiento en todo el Hemisferio a través de diversos
canales de comunicacién y medios de comunicacion, incluida la publicacién en www.portalcip.org, y
seran reconocidos durante la Decimocuarta Reunion Ordinaria de la CIP, que se llevard a cabo en
Bridgetown, Barbados, en junio del 2026.

La Secretaria de la CIP desea agradecer a todas las instituciones que participaron en esta
ediciéon del Premio por su importante compromiso con el sector portuario de la region y extender sus
mas sentidas felicitaciones a los ganadores por sus destacados logros.

Contacto:
Mona Swoboda, Gerente de Programas CIP-OEA, mswoboda@oas.org

Sobre la CIP:

La Comision Interamericana de Puertos (CIP) de la OEA es el Unico foro intergubernamental permanente que retine
a las Autoridades Portuarias Nacionales de los 34 Paises Miembros de la OEA y a otros lideres de la industria
maritimo-portuaria para promover el desarrollo de un sector seguro, competitivo, sostenible e inclusivo en las
Américas. La CIP trabaja bajo cuatro mandatos y seis areas prioritarias, monitoreando constantemente las brechas
en un sector portuario en continuo cambio para brindar soluciones concretas a los asuntos y desafios regionales.
Los mandatos de la CIP son: Didlogo Politico; Desarrollo de Capacidades; Asistencia técnica; y Cooperacién con el
sector privado. Las 6 dreas prioritarias la CIP son: Logistica, Innovacién y Competitividad; Proteccion y Seguridad
Portuaria; Gestion Portuaria Sostenible y Proteccion del Medio Ambiente; Politicas Publicas, Legislacién y
Regulacion; Vias navegables, puertos interiores y de cruceros; Relacion Puerto-Ciudad, Responsabilidad Social e
Igualdad de Género. Para mayor informacion visite: www.portalcip.org
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