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Buscar, comprender, desafiar
Fa vl A; E‘hte'.hd'er.la‘h;élldéd T L
el momentoactual

o y comprender la magnltud los desaflos |

~ SIN EMBARGO, EL GRAN DESAFIO £S CAMBIAR



- Hace pocas decadas la acttwdad portuar/a se l/m/taba pnnc:palmente a

-*instrumentar el /ntercamb/o entre modos de transporte con poco valor anadido.

--5in embargo,  con el paso de. los afios fue evolucronando de. manera notor/a
.. hasta convert/rse en-una verdadera mdustna i e |

-Se trata de una /ndustr/a con servicios de valor agregado e /ntegraCIon ala
cadena de suministro, que se nutre de un flujo casi permanente de inversiones,
se desenvuelve en .un entorno de competencia. de alto.vuelo, y tiene un peso°
~ ‘creciente en el desarrollo de los paises, tanto en. la’¢ creacion de valor como en la
| _"generaCIon de -empleo. Sé puyede af/rmar sin- dudar, que es. un. amb/to de.
" continua apl:cac:on de . tecnologla en el que la innovacion re/na como en’
= cuaqu/er otra /ndustr/a moderna que se preCIe de serlo |



Es preaso camblar Ia forma en que esta mdustrla (I
vista por la Soaedad y la. forma en que su actividad
es regulada por los goblernos como se relaciona con’
_ el entorno urbano al que pertenece, en que’ las
| empresas se relacionan con el Estado y con eI ambito’
local, y -en que la fuerza Iaboral se prepara y
_fdesen,vue._lve. A s M
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