MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LA
RED DE MUJERES DE AUTORIDADES MARITIMAS DE LATINOAMERICA
Y
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la
“SG/OEA”), es una organizacién internacional de cardcter publico con sede en Washington
D.C., Estados Unidos de América, representada por la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral, sefiora Kim Osborne, con la asistencia técnica de la Secretaria de la Comisién
Interamericana de Puertos, representada por el Jefe de la Secretaria, sefior Jorge Duran,
ambos con domicilio en 1889 F Streset, N.W. Washingyton, D.C. 20006, USA y la Red de
Mujeres de Autoridades Maritimas de Latinoamérica (en adelante “Red MAMLa"), con sede en
P.O. Box 0843-00533, Diablo Heights, Ancén, Republica de Panama, representada en este acto
por su Presidente, la sefiora Elvia Bustavino D.N.I. N° 7-703-729; en adelante “LOS
PARTICIPANTES” del presente Memorando de Entendimiento (en adelante “MdE"); reconocen
que cuentan con plena capacidad y declaran su voluntad de celebrar el presente MdE de
conformidad con las siguientes consideraciones y clausulas:

CONSIDERANDO:

Que la Red MAMLa desde su creacién en el 2017, es una de las Asociaciones de Mujeres
del Sector Maritimo (WIMA por sus siglas en inglés) creadas dentro del Programa de Género de
la Organizacion Maritima Internacional (OMI) que trabaja por crear mas espacios vy
oportunidades que fomenten el desarrollo integral de la mujer de la regidn Latinoamericana,
en los sectores maritimo, portuario y logistico, bajo los principios de capacitacién, visibilidad,
reconocimiento y empoderamiento, implementando a través de sus 19 Estados Miembros, los
Ejes Estratégicos en todos los paises donde cuenta con representacion;

Que la Comision Interamericana de Puertos (CIP) de la Organizacidon de los Estados
Americanos (OEA) es el unico foro interamericano e intergubernamental que coadyuva al
mejoramiento y desarrollo portuario de las Américas, con la activa participacion del sector
privado; y que es indispensable tener en cuenta la diversidad de areas que inciden en dicho
desarrollo, en particular el fortalecimiento de capacidades institucionales y humanas, de
interés estratégico parala CIP;

Que la CIP tiene por finalidad servir de foro interamericano permanente de los Estados
Miembros de la OEA para el fortalecimiento de la cooperacion hemisférica y el desarrollo del
sector portuario, con la participacion y colaboracién activas del sector privado;



Que la Red MAMLa tiene como misién integrar a las mujeres de América Latina que
desempefian labores en el sector maritimo y portuario, desarrollando acciones tendientes a
lograr su inclusion, eliminando cualquier forma de discriminacion en el desarrollo de las
actividades del sector; ademas de promover parametros, directrices y/o recomendaciones que
incentiven la participaciéon visible de las mujeres en el sector maritimo, a través de la
identificacion de necesidades y ofertas de capacitacion, entrenamiento y formacién, con la
aportacion de conocimientos técnicos y creando oportunidades que fomenten el desarrollo

integral de la mujer de la region;

Los Participantes reconocen que es necesario unir esfuerzos para promover el
desarrollo integral de los puertos de las Américas, para permitir la visibilidad de las mujeres en
la comunidad maritimo y portuaria, utilizando la variedad de posibilidades y alternativas de
capacitacion y asistencia ofrecidas por las entidades vinculadas a la temética portuaria;

Que la SG/OEA es el érgano central y permanente de la OEA y tiene la facultad de
establecer y fomentar relaciones de cooperacién conforme con el articulo 112 (h) de la Carta
de la OEA y con la Resolucion de su Asamblea General AG/RES. 57 (I-0/71), y

Que es la Presidente de la Red MAMLa, como miembro del Comité Ejecutivo quien
dentro de sus funciones y responsabilidades se encuentran la de representar a la Red vy
mantener reuniones con organizaciones internacionales, regionales y nacionales para el apoyo
a la Red conforme a lo establecido en los articulos 7 parrafo 7.7, numeral 7.7.3; y 8, parrafo
8.1, numerales 8.1.1y 8.1.1.11 de los Estatutos de la Red MAMLa; por lo que es quién deberd
ponderar la oportunidad, el mérito y/o la conveniencia para la materializacion del presente
MdE, y esta facultada para ese cometido,

HAN CONVENIDO en suscribir este MdE:

ARTICULO |
OBJETO
1.1 El objeto de este MdE es establecer un marco regulatorio respecto de mecanismos de
cooperacion que potencie las sinergias conjuntas en la ejecucion de programas, proyectos y
actividades destinados a fomentar la mejora de capacidades institucionales mediante el
intercambio de experiencias, conocimientos y mejores practicas, asi como la creacion de cursos
de capacitaciéon con miras a fomentar el desarrollo de las mujeres en la comunidad maritimo y
portuaria de las Américas.



ARTiCULO Il
AREAS DE INTERES

2.1 Sujeto a lo dispuesto en el articulo Il de este MdE, los Participantes han acordado trabajar
en conjunto para incrementar el alcance y efectividad de sus esfuerzos en las siguientes areas
de interés:

a) Desarrollo de capital humano, incluyendo capacitacidn técnica a través de cursos,

seminarios y talleres, a fin de alcanzar el objeto del presente MdE;

b)  Cooperacion con instituciones gubernamentales, internacionales e iniciativas privadas

en la ejecucion de programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrollo de

capacidades en los sectores maritimo y portuario; y

c)  Realizacion de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comdn.

ARTICULO IlI
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION
3.1 A fin de fortalecer la cooperacién entre los Participantes y potenciar sinergias conjuntas,
los participantes podran desarrollar relaciones especiales de cooperacion en adreas de interés
comun por medio de acuerdos especificos de cooperacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.4 de este MdE, en las siguientes areas:

Cooperacion Internacional:

a) Coordinar esfuerzos en relacidon e identificando temas internacionales de interés
comun.

Cooperacion Técnica:

b) Trabajar en conjunto, para iniciar estudios innovadores, encuestas, entre otros, que
puedan asistir a profesionales portuarios;

c) Promover la construccién de capacidades institucionales a través de cursos, seminarios
y/o programas de investigacion y/o desarrollo innovador;

Cooperacion en Actividades y Eventos:

d) Trabajar en la difusion, seleccidn y adjudicaciéon de becas para cursos, programas de
certificacion y posgrados de cardcter presencial, virtual o combinacion de ambos;

e) Evaluar la posibilidad de coordinar la programacion de eventos y explorar
oportunidades para desarrollar programas conjuntos;

Intercambio de Informacion:




f) Sujeto a sus restricciones de confidencialidad, compartir resultados de investigaciones e
informacion para las publicaciones de los Participantes, poniendo a disposicion de los
Estados Miembros de la OEA, trabajos, articulos técnicos, noticias e informaciones
sobre innovaciones y otros temas del desarrollo portuario a través de medios
electronicos; y

Equidad de Género:
g) Desarrollo y apoyo a las iniciativas de promocidn, dirigidas al fortalecimiento de la

igualdad de género y fomenten mayor participacion de mujeres en el sector maritimo.

3.2 Las areas de cooperacidn descritas anteriormente pueden ser revisadas entre los
Participantes en el tiempo, de acuerdo con las necesidades que se presenten.

3.3 Los acuerdos especificos de cooperacion que se suscriban en virtud del articulo Ill, parrafo
3.4. se regiran por lo dispuesto en este MdE.

3.4. Los programas, proyectos y actividades programadas entre los Participantes estaran
sujetos a objetivos, funciones, politicas y procedimientos internos correspondientes a cada una
de los participantes. Una vez que haya sido decidido por los Participantes cudles seran los
programas, proyectos y/o actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la
autorizacion y los fondos respectivos, los Participantes celebraran acuerdos especificos de
cooperacion con los términos y condiciones aplicables que resulten necesarios para tal efecto.

3.5 Cada acuerdo especifico de cooperacidn, deberan estar suscritos por los participantes, y
debera especificar en detalle, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Denominacion del programa, proyecto y/o actividad acordada;

b. Definicién de los objetivos que se persiguen;

Dependencias de cada uno de los Participantes que ejecutaran el programa,
proyecto o actividad;

d. Descripcién del plan de trabajo: fases, planificacion y cronologia de
desarrollo;

e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el programa,
proyecto y/o actividad, especificando las responsabilidades financieras vy
aportes de cada Participante (indicando la naturaleza y el monto de estas), el
calendario de los aportes y, en su caso, la propiedad de los recursos
materiales que se adquieran;

f.  Una disposicion relacionada a la coordinacion, notificaciones y seguimiento
del programa, proyecto y/o actividad; y

g. Una disposicion que reconozca a este MdE como el marco programatico y



juridico del programa, proyecto o actividad.

3.6 Para los acuerdos especificos de cooperacién se desarrollen se llevara a cabo el
procedimiento siguiente:
a. A iniciativa de cualquiera de los Participantes, la contraparte estudiard la
propuesta correspondiente y dara su respuesta a la brevedad posible.
b. Encaso de que los Participantes estén de acuerdo, realizaran las acciones de
colaboracién necesarias para la suscripcion de los acuerdos especificos de
cooperacion, que de comun acuerdo pacten.

ARTICULO IV
PLAN DE TRABAJO
4.1 Los Participantes estableceran un Plan de Trabajo anual, el cual serd acordado
conjuntamente y firmado por los coordinadores debidamente autorizados por los
Participantes. En estos Planes de Trabajo anuales se definirdn las actividades concretas a
realizar en cada afio. Los Planes de Trabajo anuales deberan cumplir con lo dispuesto en el
articulo 11l de este MdE.

4.2 Antes del 31 de enero de cada afio, los Participantes elaborardn un breve informe como
mecanismo de seguimiento para asegurar el cumplimiento efectivo de las actividades de los
Planes de Trabajo.

4.3 El Plan de Trabajo anual podra ser modificado con el consentimiento de los Participantes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo XI, parrafo 11.1 de este MdE.

ARTICULO V
OBLIGACIONES FINANCIERAS
5.1 El presente MdE establece un marco de cooperacion entre los Participantes, por lo que no
implica la obligacién de fondos, ni erogacién de recursos financieros.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES
6.1 Cada Participante designara a sus coordinadores que actuardn como contacto principal y con
el fin de enviar y recibir comunicaciones oficiales con respecto a este MdE.

6.2 Los Coordinadores de los Participantes para el presente MdE, son:

a. SG/OEA designa para la coordinacién y el envio de comunicaciones; asi como



para recibir aquellas de Red MAMLa:

Jorge Duran

Jefe de la Secretaria de la

Comisidn Interamericana de Puertos
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 370-5465

Correo electronico: jduran@oas.org

b. Red MAMLa designa para la coordinacion y el envio de comunicaciones, asi
como para recibir aquellas de la SG/OEA:

Coordinadora General — Michelle Arrocha

Red MAMLa

Calle Demetrio A. Porras, Diablo Heights,

Ancoén

Panama

Tel: (507)501-5276

Correo electronico: coordinacion@redmamla.org
presidente@redmamla.org;

6.3 Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este MdE tendran validez
Unicamente cuando sean remitidas por correo fisico o correo electrdnico y estén dirigidas a los
Coordinadores segun el articulo VI. Parrafo 6.2 de este MdE. Cuando las comunicaciones y
notificaciones sean transmitidas por correo electrénico tendran validez siempre y cuando se
efectien directamente a las direcciones electronicas de los Coordinadores de cada Participante.

6.4 Cualquiera de los Participantes podra cambiar al Coordinador, asi como su direccion,
teléfono, fax o correo electrénico, notificando al otro Participante por escrito.

ARTICULO VII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
7.1 Ninguna de las disposiciones de este MdE constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus organos, su personal y sus bienes y haberes, de
conformidad con la Carta de la OEA, o cualquier otro convenio o acuerdo, ley, orden o decreto de
caracter nacional o internacional.

ARTICULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
8.1 Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacion de este MdE o
de los acuerdos especificos de cooperacion en virtud del articulo Ill, a menos que se solucionen



amistosamente por negociacion directa entre los Participantes, habran de solucionarse de manera
terminante por arbitraje, de conformidad con el Reglamento de Arbitraje vigente de la Comision
de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI).

8.2 La sede del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C., El idioma utilizado en los
procedimientos arbitrales sera el inglés. Los tres arbitros o, en su caso, el arbitro Unico, podran
resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo et bono.

8.3 La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

ARTICULO IX
PROPIEDAD INTELECTUAL Y RECONOCIMIENTO
9.1 Ninguna de las disposiciones de este MdE afectara la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual e industrial de cualquiera de los Participantes, ni se considerara como
una cesion de derechos u otorgamiento de cualquier licencia o derecho para usar derechos de
propiedad intelectual del otro Participante.

ARTICULO X
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD
10.1 Los Participantes acuerdan que el contenido del presente MdE y cualquier informacién
gue se genere o que se intercambie como consecuencia de este, incluyendo el resultado de los
trabajos realizados conjuntamente, no podra ser divulgada ni transferida a terceros, sin el
acuerdo previo y por escrito de los Participantes.

10.2 Los Participantes se comprometen en mantener en estricta confidencialidad Ia
Informacion Confidencial que se comparta con motivo de la ejecucion de este MdE y a tomar
las medidas razonablemente necesarias para impedir que terceros no autorizados tengan

acceso a ella.

10.3 Para efectos de este MdE, Informacidn Confidencial significa toda aquella informacion que
esté expresamente designada por escrito como informacién confidencial al momento de ser
compartida con el otro Participante.

ARTICULO XII
DISPOSICIONES GENERALES



11.1 Este MdE entrard en vigor a partir de su firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre
de 2024,

11.2  Los Participantes podran prorrogar su vigencia por mutuo consentimiento, sesenta dias
antes de la fecha de su conclusién, expresado por escrito en un intercambio de cartas por sus
representantes debidamente autorizados.

11.3  Este MDE podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por terminado por
cualquiera de los Participantes mediante notificacion escrita al otro con una antelacién no
menor a los treinta dias. No obstante, la terminacion de este MdE no afectard los acuerdos
especificos de cooperaciéon que se hayan suscrito para la implementacion de programas,
proyectos y/o actividades al amparo del articulo Ill que se encuentren debidamente
financiados, los que seguiran vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que los
Participantes decidan lo contrario.

11.4 Las modificaciones a este MdE sélo podran hacerse de comun acuerdo entre los
Participantes, a través de los instrumentos en los que consten las modificaciones en los cuales
se especifiquen la fecha de entrada en vigor de tales modificaciones y pasaran a formar parte
de este.

11.5 Los Participantes deberan observar los mas altos estandares éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades relacionadas con el presente MdE. Asimismo,
la SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades,
mencionados en el articulo VIl, y Red MAMLa se comprometen a cumplir lo dispuesto en la
Convencion Interamericana contra la Corrupcién y en las normas aplicables del pais en donde
se ejecuten los programas, proyectos y/o actividades conforme al articulo IIl. El incumplimiento
de esta disposicion constituira causal suficiente para la terminacién anticipada de este
Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 12.3 del presente articulo.

11.6 La vigencia de los articulos VII, VIII, IX y X sobreviviran la expiracion o la terminacion de
este MdE.

11.7 El presente MdE se suscribe en (2) ejemplares originales en idioma espafiol, a la fecha de
la firma siendo ambos textos igualmente auténticos.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de los Participantes debidamente autorizados firman
este Memorando en dos originales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a

continuacion:



POR LA RED DE MUJERES DE AUTORIDADES  POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA
MARITIMAS DE LATINOAMERICA: OR{GANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS:

)

residente Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

via Bustavin

ed MAMLa He la Organizacion de los Estados Americanos
Lugar: LOATAN  HHONOURA ) Lugar: ZOATAN, HoNRRAS
Fecha: 4 Dg JuN1O, 2023 Fecha: 4 D8 Junho, 201%



