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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

POR MEDIO DE LA SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Y
LA SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE OPERADORES DE TERMINALES MARITIMO
PETROLEROS Y MONOBOYAS

Las Partes del presente Memorando de Entendimiento (en adelante “MDE”), la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos (en adelante “SG/OEA™), organizacion
internacional de caracter ptblico con sede en 1889 F Street, N.W., Washington D.C., Estados Unidos de
Ameérica, por medio de la Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos de la Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo Integral, representada por la sefiora Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva, y la Sociedad
Latinoamericana de Operadores de Terminales Maritimo Petroleros y Monoboyas (en adelante
“SLOM?”), asociacion internacional, sin animo de lucro, representada por su Presidente, sefior Ricardo
Izquierdo, con domicilio en Centro, Calle 33 No.8-10, La Matuna, edificio Araujo, oficina 604,
Cartagena de Indias, Colombia,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Interamericana de Puertos de la Organizacion de los Estados Americanos (en
adelante “CIP/OEA™) es el tnico foro interamericano e intergubernamental que coadyuva al
mejoramiento y desarrollo portuario de las Américas, con la activa participacion del sector privado; y que
es indispensable tener en cuenta la diversidad de areas que inciden en dicho desarrollo, en particular el
fortalecimiento de capacidades institucionales y humanas, de interés estratégico para la CIP/OEA;

Que SLOM es una asociacién internacional, sin 4nimo de lucro, que busca la integracién entre
terminales maritimo petroleros con organizaciones, autoridades y compafiias del sector, organizando
actividades para el intercambio de experiencias técnicas, con la finalidad de promover operaciones
seguras, sustentables y eficientes, mediante la estandarizacion de las buenas practicas;

Que la SG/OEA es el dOrgano central y permanente de la Organizacion de los Estados
Americanos (en adelante “OEA™) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion
conforme con el articulo 112 (h) de la Carta de la OEA y con la Resolucion de su Asamblea General
AG/RES. 57 (I-O/71); y

Que es necesario unir esfuerzos para promover el desarrollo integral de los puertos, utilizando la
variedad de posibilidades y alternativas de capacitacion y asistencia ofrecidas por las entidades
vinculadas a la tematica portuaria,



ACUERDAN:

ARTICULO T
OBJETIVO

1.1. Establecer un marco de cooperacion que potencie las sinergias conjuntas en la ejecucion de
programas, proyectos y actividades destinados a fomentar el intercambio de experiencias, conocimientos
y mejores practicas, asi como de promover el desarrollo, implementacion y consolidacion del sector
portuario y trabajar conjuntamente para lograr un desarrollo integral de los puertos de las Américas.

' ARTICULO IT
AREAS DE INTERES

2.1. Sujeto a la disponibilidad de recursos y a sus respectivas normas y procedimientos internos,
las Partes trabajaran en conjunto para incrementar el alcance y efectividad de sus esfuerzos en las
siguientes areas de interés:

a. Cooperacion con instituciones gubernamentales, internacionales e iniciativas privadas en
la ejecucion de programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrollo
portuario integral,

b.  Desarrollo de una red internacional de profesionales portuarios, a fin de mejorar la
diseminacién de informacién y mejores practicas, y la integracion de diferentes areas
relacionadas al desarrollo portuario, tales como planificacion y gestion portuaria, gestion
ambiental, logistica, innovacion y competitividad, seguridad portuaria, politicas publicas
y responsabilidad social corporativa; y

C. Desarrollo de capital humano, incluyendo capacitacion técnica a través de cursos,
seminarios vy talleres, a fin de alcanzar el objetivo comuin entre las Partes.

ARTICULO I )
MODALIDADES DE COOPERACION

3.1. A fin de fortalecer la cooperacion entre las Partes y potenciar sinergias conjuntas, las Partes
consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacion en areas de interés comin por medio de
acuerdos suplementarios o mediante el intercambio de cartas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2
de este MDE, entre los que se tomaran en cuenta:

3.1.1. Cooperacion Internacional:

a. Coordinar esfuerzos en relacion e identificando temas internacionales de interés comun.

3.1.2. Cooperacion Técnica:

a. Establecer relaciones de trabajo cooperativo, con intereses comunes;

b. Trabajar en conjunto, para iniciar estudios innovadores, encuestas, entre otros, que puedan



asistir a los puertos y a los profesionales portuarios;

c. Promover la transferencia de tecnologia, a través de programas de investigaciéon y
desarrollo innovador especificos para la region;

d. Preparar y coordinar programas, proyectos, planes y perfiles, entre otros;

3.1.3. Cooperacion en Actividades v Eventos:

a. Trabajar en la difusion, seleccion y adjudicacion de becas para cursos, programas de
certificacion y maestrias de carcter presencial, virtual o combinacién de ambos;

b. Evaluar la posibilidad de coordinar la programacion de eventos y explorar oportunidades
para desarrollar programas conjuntos;

3.1.4. Intercambio de Informacion:

a. Compartir resultados de investigaciones e informacion para las publicaciones de ambas
Partes, poniendo a disposicion de los Estados Miembros de la OEA, trabajos, articulos
técnicos, noticias e informaciones sobre innovaciones y otros temas del desarrollo
portuario; y

b. Continuar desarrollando otras areas y programas de cooperacion conjunta, de acuerdo al
sentido del presente MDE.

3.2. Las dreas de cooperacion descritas anteriormente pueden ser revisadas entre las Partes en el
tiempo, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

3.3. Los programas, proyectos y actividades programadas entre las Partes estarin sujetos a
objetivos, funciones, politicas y procedimientos internos correspondientes a cada una de las Partes.

3.4. Los acuerdos suplementarios y las cartas que se suscriban en virtud del articulo 4.2 se
regiran por lo dispuesto en este MDE, salvo que las Partes lo modifiquen expresamente por medio de
€s0s instrumentos.

' ARTicho v
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES CONJUNTOS

4.1. Las Partes estableceran de mutuo acuerdo un Plan de Trabajo anual en el que se definiran las
actividades concretas a realizar en cada afo.

4.2. Una vez que haya sido decidido por las Partes cuales seran los programas, proyectos y/o
actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la autorizacién y los fondos respectivos, las Partes
celebraran un acuerdo suplementario o intercambio de cartas con los términos y condiciones aplicables a
dicho programa, proyecto y/o actividad. Cada acuerdo suplementario o intercambio de cartas debera estar
firmado por los representantes debidamente autorizados de las Partes, y debera especificar en detalle,
entre otros, los siguientes aspectos:



a. Denominacion del programa, proyecto y/o actividad acordada;

b. Definicion de los objetivos que se persiguen;

c. Dependencias de cada una de las Partes que ejecutardn el programa, proyecto o actividad;
d. Descripcion del plan de trabajo: fases, planificacion y cronologia de desarrollo;

e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el programa, proyecto y/o
actividad, especificando las responsabilidades financieras y aportes de cada Parte
(indicando la naturaleza y el monto de las mismas), el calendario de los aportes y, en su
caso, la propiedad de los recursos materiales que se adquieran;

f.  Una disposicion relacionada a la coordinacion, notificaciones y seguimiento del programa,
proyecto y/o actividad; y

g. Una disposicion que reconozca a este MDE como el marco programatico y juridico del
programa, proyecto o actividad.

4.3, Las Partes se comprometen a elaborar, antes del 31 de enero de cada afio, un breve informe
como mecanismo de seguimiento para asegurar el cumplimiento efectivo de las actividades de los Planes de
Trabajo.

ARTICULO V
DISPOSICION FINANCIERA

5.1. Sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios o intercambio de
cartas suscritos en virtud del articulo 4.2 del presente MDE, este MDE por si solo no implica obligaciones de
caracter financiero para las Partes.

ARTICULO VI
NOTIFICACIONES

6.1. Cada Parte designard a sus representantes (“Representantes Designados™) quienes actuarin
como contacto principal para el envio y recepcion de comunicaciones oficiales con respecto a este MDE.

6.2. Los Representantes Designados para el envio de comunicaciones por parte de la SG/OEA y
recibir aquellas de SLOM:

Kim Osbome Jorge Duran

Secretaria Ejecutiva, Jefe de la Secretaria de la

Secretaria Ejecutiva Desarrollo Integral Comision Interamericana de Puertos
1889 F Street, N.W. 1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006 Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 458-9014 Tel.: (1-202) 370-5465

Fax: (1-202)458-3526 Fax: (1-202) 458-3517

Correo electronico: kosborne@oas.org Correo electronico: jduran@oas.org




6.3 Los Representantes Designados para el envio de comunicaciones por parte de SLOM y recibir
aquellas de la SG/OEA:

José Perdomo Ricardo Izquierdo G.

Secretario - SLOM Presidente - SLOM

Cartagena de Indias, Colombia Cartagena de Indias, Colombia
Teléfono: (+57-5) 6602137 - 6642288 Teléfono: (+57-5) 6602137 — 6642288
Correo electronico: secretario(@slom.com Celular: +57-3126198341

Correo electronico: presidente(@slom.com

6.4. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este MDE tendran validez
tnicamente cuando sean remitidas por correo, fax o correo electronico y estén dirigidas a los Representantes
Designados segun los articulos 6.2 y 6.3 de este MDE. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean
transmitidas por correo electrénico tendran validez siempre y cuando se efectiien directamente desde la
direccion electronica del Representante Designado de una de las Partes a la direccion electronica del
Representante Designado de la otra Parte.

6.5. Cualquiera de las Partes podra cambiar al Representante Designado, asi como su direccidn,
teléfono, fax o correo electronico, notificando a la otra Parte por escrito.

ARTICULO VII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

7.1. Ninguna de las disposiciones de este MDE constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus organos, su personal y sus bienes y haberes, de conformidad
con la Carta de la OEA, los acuerdos vy las leyes sobre la materia, y los principios y practicas que inspiran el
derecho internacional.

ARTICULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1. Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacion de este MDE
debera resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucién satisfactoria
para ambas, éstas someterdn sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el Reglamento de
Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(UNCITRAL). La sede del arbitraje sera Washington, D.C. El arbitraje se celebrara en espafiol. Los tres
arbitros o, en su caso, el arbitro unico podran resolver la controversia como amiable compositeur o ex
aequo et bono. La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

ARTICULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

9.1. Las modificaciones a este MDE sdlo podran hacerse de comuin acuerdo expresado por
escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los instrumentos en los que
consten las modificaciones se agregaran como anexos a este MDE y pasaran a formar parte del mismo.

9.2. Las Partes deberan observar los mas altos estandares éticos y de transparencia administrativa
en todas las acciones y actividades relacionadas con ¢l presente MDE. Asimismo, la SG/OEA, en la



medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades, mencionados en el articulo
VII, y SLOM se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Convencion Interamericana contra la
Corrupcién y en las normas aplicables del pais en donde se ejecuten los programas, proyectos y/o
actividades conforme al articulo 4.2. El incumplimiento de esta disposicion constituira causal suficiente
para la terminacion anticipada de este MDE, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.4,

9.3. Este MDE entrara en vigor a partir de su firma por los representantes autorizados de las
Partes permaneciendo vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4.

9.4. Este MDE podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por terminado por
cualquiera de las Partes mediante notificacion escrita a la otra con una antelacion no menor a los treinta
dias. No obstante, la terminacion de este MDE no afectara los planes de trabajo, acuerdos suplementarios
o intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacion de programas, proyectos y
actividades conjuntas al amparo del articulo IV que se encuentren debidamente financiados, los que
seguirdn vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo contrario.

9.5. La vigencia de los articulos VII y VIII sobrevivira la expiracion o la terminacion de este
MDE.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes debidamente autorizados firman este MDE en dos
originales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacion:

POR LA SOCIEDAD LATINOAMERICANA  PORLA SECRETARiA GENERAL DE LA
DE OPERADORES DE TERMINALES OR(GANIZACION DE LOS ESTADOS
MARITIMO PETROLEROS Y MONOBOYAS

ecretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de
la Organizacién de los Estados Americanos

Lugar: Washington, D.C. Lugar: Washington, D.C.
Fedha: Jwne. ‘%/ =2V Fecha: Jeanm-e 13, 3= I‘,



