MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS,
Y
EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

LAS PARTES EN ESTE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO, la Secretaria General de la Organizacién de
los Estados Americanos (en adelante “SG/OEA”), organizacion internacional de caracter publico, con
sede en 1889 F Street NW, de la ciudad de Washington, D.C. 20006, Estados Unidos de América, a través
de sus Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (en adelante SEDI) debidamente representada por
Jacinth Henry Martin, Jefe de Gabinete y su Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (en
adelante CIP) y el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (en adelante el “ITESM”
o “Institucion”), sistema educativo particular con personalidad juridica propia, ubicado en Avenida
Eugenio Garza Sada No. 2501, Colonia Tecnologico, Monterrey, México; debidamente representado por
Ing. Juan Diego Castro Campoy, Director de Apoyo del Campus Guadalajara.

CONSIDERANDO:

Que este Memorando de Entendimiento ha sido creado para fomentar el intercambio de
personal profesional y el fortalecimiento de programas de estudio y de investigacion y el cual ademas
contempla la cooperacién entre las Partes para desarrollar relaciones especiales de cooperacion e
identificar proyectos y actividades de interés comun;

HAN CONVENIDO en suscribir el siguiente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando” o
“MDE"):

Articulo |
Postulacion y Aceptacion

1.1. EL ITESM ha postulado y la SG/OEA ha aceptado que PEDRO ALFONSO ELIZALDE
MONTEAGUDO preste servicios de apoyo a la SG/OEA conforme a las funciones indicadas en el Contrato
para Miembro del Personal Asociado entre la SG/OEA y Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo (en adelante
el Contrato).

Articulo 1l
Modalidad de Contratacion

2.1. Las Partes acuerdan que Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo se desempefie como
Miembro del Personal Asociado de la SG/OEA conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de las Normas
Generales para el Funcionamiento del SG/OEA, y la Regla de Personal 104.19.



Articulo 11l
Plazo de la Contratacién

3.1. El nombramiento de Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo como Miembro del Personal
Asociado es por un periodo de hasta 3 meses, comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto de
2015, sin perjuicio de las disposiciones de terminacion previstas en el Contrato contenido en el Anexo |
de este MDE. Asimismo, a solicitud del ITESM y de mutuo acuerdo entre la SG/OEA y Pedro Alfonso
Elizalde Monteagudo, el nombramiento de Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo como Miembro del
Personal Asociado podra prorrogarse por periodos iguales o distintos, estableciéndose en forma expresa
las condiciones de las prorrogas. Los instrumentos en que consten las prorrogas acordadas por las Partes
se agregaran como anexos a este MDE y pasaran a formar parte del mismo.

3.2. En caso la SG/OEA termine el nombramiento de Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo
como Miembro del Personal Asociado, la SG/OEA notificara por escrito ese evento al ITESM a la
brevedad posible, conforme a lo establecido en el Articulo 11.1 del Contrato contenido en el Anexo | de
este MDE.

3.3. El nombramiento de Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo como Miembro del Personal
Asociado también podra terminarse por ITESM, por causa o sin causa justificada, dando aviso por escrito
a Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo y a la SG/OEA, con treinta (30) dias de antelacién, conforme a lo
previsto en el Articulo 11.1 del Contrato contenido en el Anexo | de este MDE.

Articulo IV
Remuneracion y Beneficios del Miembro del Personal Asociado de la SG/OEA

4.1. El ITESM efectuara directamente al Miembro del Personal Asociado todos los pagos
correspondientes a su remuneracion y beneficios previstos en el Contrato contenido en el Anexo | de
este MDE. La SG/OEA no efectuara pago alguno al Miembro del Personal Asociado por las funciones que
desempefie conforme al Contrato.

4.2. Las Partes reconocen que el Miembro del Personal Asociado es considerado miembro
del personal de la SG/OEA solo a efectos de extenderle aquellos privilegios e inmunidades que sean
necesarios para el desempeno de sus funciones conforme al Contrato (Anexo 1). No es miembro del
personal de la SG/OEA para ningln otro proposito y por ende no gozara de los derechos y beneficios de
los que gozan los miembros del personal conforme a las Normas Generales y al Reglamento de Personal
de la SG/OEA.

Articulo V R
Solucién de Controversias

5.1. Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacidn o interpretacion de este
MDE, debera resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucidn
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el
Reglamento de Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI). La sede del arbitraje sera Washington, D.C., Estados Unidos de América. Los
tres arbitros o, en su caso, el drbitro Unico podran resolver la controversia como amiable compositeur o



ex aequo et bono. La decisidn arbitral sera final, inapelable y obligatoria. La ley aplicable a este Acuerdo
y al procedimiento arbitral es la ley del Distrito de Columbia, Estados Unidos de América.

Articulo VI
Privilegios e Inmunidades

6.1. Ninguna de las disposiciones de este MDE constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la SG/OEA, sus drganos, su personal y sus bienes y haberes, de
conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la materia, en particular el Acuerdo
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos para el Establecimiento de la Sede de su Oficina en la Ciudad de México, de fecha
15 de octubre de 1990, y los principios y précticas que inspiran el derecho internacional.

Articulo VII
Disposiciones Generales

7.1. La modificacion de este MDE solo podra hacerse de comuln acuerdo expresado por
escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los instrumentos en los que
consten las modificaciones se agregaran como anexos a este MDE y pasaran a formar parte del mismo.

7.2 Este MDE se regira por las disposiciones del Acuerdo Marco en la medida que no sean
contrarias al presente.

7.3. Este MDE entrara en vigencia una vez firmado por las Partes, permaneciendo en vigor
hasta el mes de diciembre de 2015, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 11l de este MDE.

Los representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, firman este MDE en dos originales
igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacién:

Por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Por la Secretaria General de la Organizacion de
Superiores de Monterrey los Estados Americanos
- /_
) —
Ing. Juan Diego Castro Gampoy Jacinth/Hen -Martin
Director de Apoyo del Campus Guadalajara Jefe de G?P' te )
Zapopan Jalisco, Méxic Organizacién de los Estados Americanos

Washington DC, USA
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