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Capitan de Navio Maria de los Angeles Salinas Pérez

IV Seminario Hemisférico sobre Relacién Puerto-Ciudad, Responsabilidad Social
y Equidad de Género

e Comision Interamericana de Puertos (CIP)

e Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
 msalinas@oas.org

e www.portalcip.org
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OEA OAS “Responsabilidad Social y Equidad

de Género”

' Estadistica de la mujer en Sector Maritimo y Portuario.

' Politicas Nacionales.
1o S @ Politica de Igualdad Laboraly No Discriminacién. |

. Contribuciones al sector de la sequridad y los intereses maritimos.

Objetivos y Estrategias de la Nueva Politica. |

‘ Impacto y beneficios de la Participacion de la mujer. |

. Reflexiones. |



Estadistica de | jer en Sector
OEA|OAS stadistica de la muij

Maritimo y Portuario.

Mano de
1.2% en Sector s

maritimo y portuario mundial

, 1% (en 2024, en
organizaciones
encuestadas)

19% (en 2024, en
: 7is Sector
autoridades maritimas publico
nacionales) ‘
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Igualdad
Sustantiva
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P. N. P/Prevenir,
atender,
sancionar y

Politica Nacional Politica Nacional

de igualdad para la

: Prevenciéon y
ntre muejer B 52
s SiEen Eliminacion de la
hombres

Discriminacion.

erradicar la
violenca contra
las mujeres.

Politica de
Igualad S
Laboral y No mmmmm)  Acuerdo Secretarial Nim. 348/2025
Discriminacion ’
de la SEMAR



Comision

Interamericana de Puertos

Promueve una cultura laboral basada
en el respeto, la igualdad y la inclusion.

Garantiza oportunidades equitativas para
todo el personal, independientemente de su
género, origen o condicion.

Refuerza el compromiso institucional con
estandares nacionales e internacionales de
derechos humanos.

Genera  cambios culturales 'y
estructurales que benefician tanto a la
institucion como a sus integrantes.




Objetivo 1. Perspectiva de
Género e Igualdad

Sustantiva.

Objetivo 2. Igualdad de
oportunidades laborales e

inclusion.

Objetivo 3. Inclusion,
lenguaje incluyente, no
sexista y accesible




' ~+ Mecanismos institucionales para prevenir la
discriminacion.

* Presupestacion. ¥« Fortalecer la campafia de lactancia materna.

4

 Acciones afirmativas. v« Sistema de cuidados.

, o ~» » Enfatizar las capacidades, habilidades y
pcansolicana it insuticionat ~_ destrezas en los mecanismos de contratacion.

» Acciones para la corresponsabilidad
personal, familiar y laboral. + Acceso a la profesionalizacion.

v




Estrategias para fortalecer la
EHOEAOQAS =P . &CIP
incorporacion de las mujeres =

- Fortalecer mecanismos, regulaciones”
para prevenir, atender y sancionar
violencia o discriminacion.

g - Capacitar al personal para el uso del

lenguaje incluyente, accesible y no
sexista.

* Promover el diseno de un Plan de
Accesibilidad




Elementos clave: =

“Promover la profesionalizacion”

Capacitacion

y
adiestramiento

Doctorados,

maestrias y
especialidades /




Distincién de la
Organizacién Maritima
Internacional al valor
excepcional en el mar.

2021.

Premio “Mujer
sobresaliente del Sector
Portuario y Maritimo 2021"
Comisién Interamericana
de Puertos de la OEA

Elementos clave:

Distintivo “Empresa
Familiarmente
Responsable”, por contar
con una serie de politicas de
flexibilidad en cuanto a
tiempo y espacio laboral

SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR)

Reconocimiento al Primer
Lugar del Premio 2017 a la
Cultura de Igualdad de
Género de la A.P.F. “Amalia
de Castillo Ledén”.

“Celebrar publicamente los logros de las mujeres”

2024.

El programa de Liderazgo
Femenino para el Sector
Maritimo Portuario
reconoce con el sello LIFE a
la Secretaria de Marina por
su compromiso con la
disminucién de la brecha de
género

Comision
Interamericana de Puertos

Certificado Nivel Oro en 39
areas de trabajo, por la
Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion.




Elementos clave:

“Eliminacion de la violencia contra la mujer”

Previene
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CE-SEMAR

COMITE DE ETICA
dela
SECRETARIA DE MARINA
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Elementos clave:
= 0EA OAS

“Permanencia de la mujer”

Uso de lactarios




6{; OEA QAS Contribuciones al sector de la seguridad

Mantenimiento del estado
de derecho en la mar.

Proteccion de instalaciones
estratégicas

Operaciones en apoyo a la
seguridad publica y combate
a la delincuencia

Apoyo al Instituto Nacional
de Migracion

"& Operacion

o

es de busqueda y
rescate

|

Operaciones de seguridad en
el Corredor Interoceanico del
Istmo de Tehuantepec
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Contribuciones al sector de los SR
OEA OAS | = & CIP

Intereses maritimos

SEGURIDAD MARITIMA  E&: s b  Estefania
‘ A\ Osorio Vega

ﬂ o  TENIENTE DE FRAGATA

nspecciones a embarcaciones nacionales Azl g
xtranjeras para verificar el cumplimiento d Hih " SECRETARIA DE MARINA I@I
{ of o AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL

isposiciones nacionales e internacionales. R 0" R ' ,

hperatlvos de seguridad en las costas y zonas B o igeniea enMectnicaod, dese e 2

arinas para preservar la vida humana en la mar. afs se deserpeiacomo ofcialdel Estado
Rector de Puerto, en el puerto de Lazaro
, (Cérdenas, Michoacan, Mexico; donde su funcion
. ” ’ aps ‘ ’ principal es verificar que las embarcaciones
Operaciones de busqueda y rescate, asi como auxilio m&mo&om% e e
y salvamento maritimo en caso de accidentes o | N curplan con los esténdares intermacionales en
0:

incidentes maritimos. | .m'm,, materia de sequridad, proteccidn y prevencion de
; e [a contaminacion maritima, contribuyendo de esta

salvaguardar la vida humana en la mar.

s R manera con a comunidad maritima internacional
nspecciones a instalaciones de servicio: astilleros, I o, RI0Pr B sequrica e g

lleres de reparacion, varaderos, diques secos,
otantes, estaciones receptoras de desechos.




\“"NH”"/,/ n = u = LY ¢ “\ﬂﬁg‘%)'
/2 OEA|OAS Impacto y beneficios de la participacion s

de la mujer operaciones de seguridad

a4

Comprender mejor las causas de los conflictos y encontrar soluciones
alternativas.

(i

Promueven mayores niveles de participacion de talento femenino en
las nuevas generaciones.

\\

N

Desafian los estereotipos de género arraigados en la sociedad,
promoviendo una vision incluyente

Propicia la diversidad de habilidades, tacticas y destrezas, que mejoran "‘
la toma de decisiones y rendimiento de las fuerzas armadas. ‘1 |
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de la mujer en el sector maritimo

INEGI, sumar a mas
mujeres a la economia
podria aumentar el PIB

de México en 6.9
billones.

( De acuerdo con el
|
|
|
|

Permite generar

condiciones de

igualdad en los
mercados.

|i
Contribuye a la |
diversidad, la inclusion |

y la competitividad. |
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Reflexiones

El incluir Politicas contundentes,
promueven la inclusién de la mujer y
/| no solo eso garantizan su permanencia.

MARINA

Es responsabilidad social ya sea en sector Publico o
Privado implementar estos mecanismos
sustentandolos mediante la constitucion de cada
/ pais, leyes , reglamentos y otros que validen y

obliguen a llevarlos a cabo.

México ha avanzado sin embargo se busca
lograr esa igualdad sustantiva que tanto

anhelamos, pero estamos seguros que con
/| esta politica y su plan de accién avanzaremos

hasta lograrlo.

https://www.dof.



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5763401&fecha=21/07/2025



https://docs.google.com/file/d/1eOqZM81FCIlyzQA6slCGGpZNvM7OY8-h/preview
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